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MENSAGEM
DA GOVERNANCA

O CEAP vem consolidando, ano apds ano, uma trajetoria marcada pela coeréncia
entre missao e pratica. kE possivel perceber com clareza que a instituicao tem
caminhado de forma consistente em direcao a um modelo educacional cada vez
mais integrado, que alia exceléncia técnica, formacao humana e compromisso com o
desenvolvimento social.

Nos anima ver que, sem se afastar de seus principios fundadores, o CEAP tem
avancado em direcao a inovacao e a ampliacao de seu impacto. Novas iniciativas
vém sendo implementadas, e ja se notam sinais concretos de crescimento
institucional. Como conselheiros, acompanhamos esse movimento com entusiasmo,
certos de que os caminhos trilhados até aqui preparam a organizacao para novos
desafios e transformacoes ainda mais significativas na vida dos jovens atendidos.

Agradecemos a todos que tornam isso possivel, colaboradores, educadores,
doadores, voluntarios e empresas parceiras, por acreditarem em uma causa tao
essencial quanto a educacao.

Boa leitura!l

an To, Presidente do Conselho

______________
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Governanca

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Young Man To
Presidente do
Conselho Administratho

Jorge Pimentel
2% Wice-Presidents do
Corseho Administrative

S
Alexandre Velilla

Sécio da Cuest Constfutora
& Incofporadota 558

César Bullara
Diretor de Gestao de Pessoas
no 15E Business School &
Secretatio do Conselho Adm

Suzana Battistella
Pesquisadora da Faoudsde

Getilio Vargas

0 Conselho Fiscal do CEAP ¢é composto por
Denis Gomez Coelho, Denis Gomes Aquino, Pedro

Tavares Martins.

A

CONSELHO CONSULTIVO

K
Dr. lves Gandra Carla Duprat

Jurista, advogado & Presidents Diretora Boecutiva do
do Conselhe Consultive ICE

Cris Yamaiji
Head do departarnento
juridico e regadatirio da M5X

Y

Cinthia Bossi
Diretora Global de Gente,
Gestao e Comunicacdo da

Votorantim Cimentos

Joao Vassao
S6cio da Sync Brasil
Imvestimeantos

Marcelo Lico
Shoio Fundador da
Crowe Macro {Brasi)

S

Cristiano dos Anjos
CEC da Kingspan lsoeste

S
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Governanca

Marcos Fernando de Melo Daniel Venturini Gustavo Pena
Diretor Pedagogico e de Formacao Diretor Geral Diretor de Desenvolvimento Institucional
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NOSSA
HISTORIA

Em 1985, um grupo de universitarios da USP, inspirados
pelo desejo de fazer a diferenca e diante grandes desafios
como alta criminalidade e falta de recursos, fundou o CEAP -
Centro Educacional Assistencial Profissionalizante, na regiao
da Pedreira, extremo sul de Sao Paulo.

Os voluntarios iniciaram seus trabalhos com um curso de
Radio e Televisao, mas eles sabiam que isso nao seria
suficiente. Por isso, aléem da formacao técnica, priorizaram a
formacao humana dos atendidos, pilar essencial para
transformar vidas.

Com o tempo, novos cursos foram oferecidos e a
comunidade foi se engajando cada vez mais, tornando o
CEAP uma referéncia na regiao. Tendo sua estrutura
finalizada ap6s 22 anos de existéncia.

Hoje, 40 anos depois, somam-se mais de 10 mil

familias atendidas. Essa histéria, repleta de superacao e
dedicacao, continua inspirando e transformando vidas,

mostrando que o verdadeiro impacto vai alem dos muros
do CEAP.
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Confira o impacto em
nosso documentario




A REGIAO DA
PEDREIRA
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95° posicao entre os 96 distritos da
cidade de Sao Paulo no IDH

+ de 39 mil familias
em extrema pobreza

16° posicao das piores favelas
da cidade de Sao Paulo

Fonte: Mapa da Desigualdadae de 5ao Paulo 2023
e Secretaria Municipal de Deserwolvimento Social 2022

35° pior expectativa de vida
da cidade de Sao Paulo




O QUEE O CEAP?

Uma organizacao nao-governamental, sem fins lucrativos, que atua como
escola profissionalizante gratuita e oferece cursos de formacao e
qualificacao técnica para jovens, de 10 a 18 anos, que estejam
matriculados em uma escola regular e em situacao de vulnerabilidade
social na regiao da Pedreira, periferia da Zona Sul de Sao Paulo.
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MISSAO VISAO VALORES
Ser uma instituicao de ensino catalisadora do Criar condicoes para a formacao de cidadaos v Desenvolvimento familiar
desenvolvimento humano, integrando familia, integros que transformam o mundo através de seu " Respeito a personalidade e a singularidade
professor e aluno. trabalho, realizado sempre a servico de cada pessoa e .~ Crescimento continuo das virtudes
da sociedade. v Coeréncia de atitudes e comportamentos



NOSSO Focamos na Formacao Humana dos
beneficiados, utilizando um modelo
DIFERENCIAL educativo baseado em Educacao
Personalizada e Envolvimento Familiar.

EM 2024 e@e 981jovens
TIVEM 0 S '.‘ entre 10 e 18 anos atendidos

nos Nnossos cursos de formacao
e qualificacao.

600 presencas
g;'g de pais e responsaveis nu;cursos

de formacao ao longo do ano.

alunos
atendidos desde 1985

EEM NQSSA ‘ + de 10 mil .
L

HISTORIA
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Portaria

Administrativo

Biblioteca

Secretaria

Capela

Patio Coberto

Auditorio

Refeitorio

Sala dos Professores

Salas de Aula

L aboratorio de Idiomas

L aboratorio de Robotica

|aboratério de Ciéncias

Laboratério de Automacao

L aboratério de Redes de Computadores
Laboratério de Programacao
Laboratério de Maker

aboratério de Informatica
Laboratério de IOT

L aboratério de Producao Audiovisual

Areas Esportivas
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RELATORIO 2024 / 2025

eee MENU

“Aquino CEAP, né’rs afirmamos que as familias
s&o protagonistas do processo educativo.
Com encontros mensais, 0S pais estdo sempre.
envolvidos diretamente, refletindo sobre

COMO CENTR
DA EDUCACA

Essa é a base do Modelo Educativo do CEAP.

principios e valores compartilhando

oxperiéncias com os outros pais, alinhando
praticas educativas entre casa e escola e
struindo, juntos, planos de acao eficazes.”

Mﬂrmﬂ Fernam:l o Melo

O CEAP transmite essa mensagem aos
responsaveis nas reunioes realizadas
mensalmente, reforcando valores e
estratégias

Devido a extrema importancia desse
compartilhamento, a presenca dos
responsaveis nos encontros € uma
condicao necessaria para que ©
estudante permaneca no curso.

“No CEAP, a gente acredita que
educar vai muito alem da sala de
aula. Por isso, chamamos as familias
pra perto,

para todo meés, sentamos juntos
pais, maes, educadores para
conversar sobre valores, trocar
ideias sobre educacao em casa e na
escola, e pensar em acoes praticas
que realmente ajudem nossos
jovens a crescer.”, complementa
Marcos Fernando de Melo, Diretor
Pedagbgico e de Formacao.

O aluno é acompanhado de perto
por um preceptor, com quem se
encontra mensalmente para receber
orientacoes sobre carreira, formacao
humana e apoio emocional.

12






FORMACAO
TECNICA

A formacao técnica conta com aulas, Em todos os cursos, os alunos
eventos = diferentes NIEEINER nao contam apenas com aulas
desenvolvidas com foco na preparacao técnicas do curso em

dos jovens para o mercado de trabalho e especifico, mas também com

sua atuacao na sociedade com o reforcos em disciplinas
objetivo de formar boas pessoas. escolares basicas (como

Portugués, Matematica e
Um de seus principais direcionamentos € a Inglés) e que auxiliam em sua
busca constante pela inovacao e formacao humana (como

atualizacao dos conteudos para manter-se Etica e Educacao Fisica).
em dia com as mudancas do mercado.

Além disso, a formacao técnica do CEAP possui reconhecimento do
GOVERNO FEDERAL

Com todos esses elementos, 0

CEAP capacita os jovens para Ensino Complementar Ensino Profissionalizante Cursos Livres
serem protagonistas de suas Intensivo Técnico

proprias vidas, atraves dos

MINISTERIO DA ‘
EFDUCACAO P [

UNIAO E RECONSTRUCAO

Faixa etaria: Faixa etaria: Destinado a jovens de

Seguinics ausos: jovens de 10 a 14 anos jovensde 14 a 18 anos variadas faixas etarias
matriculados no Ensino matriculados no Ensino e podem acontecer em

Fundamental II. Médio. diferentes frequéncias
SSNENE

Duracao: 1 ano Duracao: 2 anos

14




RELATORIO 2024 / 2025
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ENSINO
COMPLEMENTAR |
INTENSIVO |

NO 6° ANO: NO 7° ANO: NO 8° ANO: NO @° ANO: NO 9° ANO:

Robédtica Robéticae Infomatica Infomatica Técnologia na
Basica Automacao Basica Aplicada *+ Administracao
Diircan do cirso:. T ano, Duracao do curso: 1 ano. Duracado do curse: 1 ano Duracao do curse: 1 ano. Duracao do curso: 1 ano.

Faixa etaria: 10-11 anos u ‘g Faixa etaria: 11-12 anos ﬂ ]l Faixa etaria: 12-13 anos ﬁ Faixa etaria: 13-14 anos H ]] Faixa etaria: 13-14 anos

' Em média, 72 alunos porano  } |  Emmeédia, 72 alunos por ano ,fj \ Em meédia, 7 2 alunos por ano H‘- 1 Em meéedia, 68 alunos por ano .-’” \k Em média, 34 alunos por ano
A f -\t\ 4 J\ﬁ \ A
T st . _— - _— - — _— M —
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Administracao

Especializacao: Administracao com énfase em solucdes em tecnologia.
Aplicando conceitos de contabilidade, financas, vendas, estratégia,
estatistica, marketing e gestao de pessoas.

Publico: Jovens que estao cursando o Ensino Médio.

Duracao: 2 anos (4 semestres).

Meédia por ano: 125 alunos

O curso visa solucionar problemas do mercado e da sociedade através das
ferramentas mais utilizadas como aquisicao e tratativa de dados por
planilhas e ferramentas de dashboards, inteligéncia artificial e pesquisas.
Fazem parte da grade, aulas de administracao classica, contabilidade,
gestao de pessoas, marketing, negociacao e vendas, estratégia lideranca,
financas, inteligéncia artificial, dentre outras.

Info rmética RELATORIO 2024 / 2025

Especializacao: Loégica de programacao e algoritmos com foco em
solucao de problemas. Desenvolvimento de paginas Web, HTML e CSS.
Hardware e sistemas operacionais. Linguagens de programacao e banco
de dados: Python, lJava, JavaScript e SQL. Projeto integrador e
apresentacao na FeCEAP. Tecnologias da industria 4.0.

Puablico: Jovens que estao cursando o Ensino Médio.
Duracao: 2 anos (4 semestres)

Media por ano: 125 alunos

A grade curricular contempla disciplinas fundamentais como matematica
aplicada, l6gica e linguagens de programacao, sistemas operacionais, redes
de computadores, banco de dados, praticas em laboratério e projeto, bem
como topicos mais avancados que incluem engenharia de software e
tecnologias da industria 4.0. Possibilitando ainda a obtencao de
certificacoes internacionais ao longo deste curso.

Apoio Técnico: §5ISACA [-|/\[° ORACLE




Redes de Computadores

Especializacao: Logica de programacao e algoritmos. Cabeamento
estruturado. Sistemas operacionais de redes. Configuracao de roteadores
e switches. Protocolos, arquitetura, administracao e seguranca de redes
de computadores. Banco de dados. CCNA da Cisco.

Puablico: Jovens que estao cursando o Ensino Médio.
Duracao: 2 anos (4 semestres)

Meédia por ano: 125 alunos

O curso abrange disciplinas fundamentais como introducao a redes,
arquitetura, protocolos de comunicacao, tecnologias da industria 4.0,
praticas em laboratério e projeto, entre outros, preparando os alunos para
uma carreira promissora no campo das redes de computadores.
Possibilitando ainda a obtencao de certificacoes internacionais ao longo
da formacao.

Apoio Técnico: £ ISACA [ |2 il

Producio de Audio e Video

Especializacao: Edicao e pos-producao audiovisual com certificacoes Blackmagic
Design: Editor; Colorista; Efeitos Especiais; Sound Designer. Criacao com I|A
(inteligéncia artificial) através da Inner Al. Mais de 160 certificacoes em Filmmaking
fornecidas pela empresa Avmakers.

Publico: Jovens que estao cursando o Ensino Médio.

Duracao: 1 ano e 6 meses (3 semestres)

Média por ano: /5 alunos

O curso prepara os alunos para os mercados de publicidade, videos para
midias sociais, televisao, streaming e cinema. Com uma grade curricular
abrangente, os estudantes adquirem habilidades em animacao 2D e 3D,
cinematografia, direcao, roteirizacao, producao executiva, captacao de
som e mixagem, capacitando-os para uma carreira versatil na industria do
entretenimento.

Apoio Técnico: sﬂ‘iﬁm b avmalcers

17






CURSO LIVRE

ROBOTICAE
INOVACAO

Mais do que uma tendéncia, a filosofia “Do it
yourself"” & uma cultura que vejo para ficar. Seja na
vida profissional ou pessoal, temn mais conquistas e
resultados quem sabe solucionar problemas
diversificados, trabalhar em equipe e desenvolver
seus materiais.

Esse € o proposito do curso de Robodtica e
Inovacao do CEAP em parceria com a Afesu, nele
as meninas e os meninos desenvolvem habilidades
ligadas ao uso de tecnologias e ferramentas para
criar projetos fisicos, como, Eletronica Basica,
Programacao, Prototipagem Rapida, Robdtica e
outros.

Publico: Jovensde 14 a 18 anos
Duracao: 6 meses (1 semestre).

Media por ano: 164 alunos

RELATORIO 2024 / 2025

esee MENU
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PREPARACAO
PARA O MERCADO
DE TRABALHO

Pablico: Jovens de 14 a 18 anos
Duracao: 12 meses (anual).

Meédia por ano: 48 alunos

Com o objetivo de preparar jovens para oS
desafios e oportunidades do mercado tecnolégico,
o curso PMT (Preparacao para o Mercado de
Trabalho) oferece uma formacao completa em
Inteligéncia Artificial (IA) e Internet das Coisas
(loT). Com inicio em marco de 2025, o curso é
dividido em 16 encontros semanais, mesclando
teoria, pratica e desenvolvimento de projetos
reais.

Na primeira etapa, os alunos exploram o universo
da IA, aprendendo desde os conceitos basicos até
aplicacoes corporativas com ferramentas como
ChatGPT, DALL-E e Gamma. Eles desenvolvem
habilidades para otimizar estudos, comunicacao
empresarial, criacao de imagens e automatizacao
de apresentacoes, competéncias cada vez mais
exigidas em ambientes profissionais.

A segunda parte do curso & voltada para loT, um
microcontrolador de uso comum em projetos
conectados. Os estudantes aprendem a
programa-lo, coletar dados de sensores, controlar
dispositivos remotamente e desenvolver solucoes
de automacao voltadas para o cotidiano de
pequenas empresas.

O encerramento se da com a entrega de um
projeto pratico, no qual os jovens sao desafiados a
identificar um problema real e apresentar solucoes
usando IA ou loT, Com foco em empregabilidade e
inovacao, o PMT nao apenas capacita
tecnicamente, mas também desenvolve o
pensamento critico e o espirito empreendedor dos
participantes, preparando-os para ingressar com
confianca no mercado de trabalho do futuro.




PROGRAMA DE IMERSAO
PROFISSIONAL

As mentorias profissionais desempenham um papel importante no desenvolvimento

individual dos jovens, proporcionando uma contribuicao exponencial na vida
profissional e pessoal deles.

Essas mentorias oferecem condicoes necessarias para que 0s jovens possam se
preparar para o mercado de trabalho, bemmn como compreender como podem
efetivamente transformar o mundo por meio de suas habilidades e esforcos.

e.h +70 100%

Ly . -
talentos preparados participaram de pelo menos
para mercado de trabalho 1 entrevista de emprego

@\ +30 sh= +15

4/ atividades imersivas empresas realizaram
mentorias

Alunos do CEAP na visita ao Banco UBS




FORMACAO

HUMANA




FORMACAO
HUMANA

A formacao humana visa dar condicoes para que os jovens possam ser bons
cidadaos, pessoas éticas, responsaveis e honestas.

"Mais do que bons técnicos e bons profissionais, 0 mundo necessita de boas
pessoas. Nos somos seres humanos, vivemos em sociedade e precisamos uns
dos outros. O trabalho € uma parte da nossa vida, importante, mas
apenas uma parte”, enfatiza Jose Roberto Dias, coordenador
pedagogico do CEAP, ao explicar a importancia e o papel do modelo
educativo ao olhar o aluno como um todo.

Enquanto a sociedade costuma adaptar as pessoas para atender as suas
necessidades, o CEAP foca no individuo e busca potencializar seus pontos
positivos para promover um desenvolvimento integral do mesmo.

“Ajudando os alunos a se tornarem aquilo que eles sao, ajudamos as pessoas
a fazerem uma sociedade melhor”, conclui José Roberto.

Jodo Bosco, professor da instituicdo, realizando Preceptoria com aluno

23



SOBRE O CURSO DE
FORMACAO DE PAIS

Envolver os responsaveis ajuda a garantir um melhor aproveitamento do curso
e dedicacao dos alunos ao processo educacional. Educar &€ uma tarefa

desafiadora e exige que os responsaveis estejam instruidos, bem formados e
verdadeiramente envolvidos.

O objetivo do Curso de Formacao de Pais é ajuda-los a assumir o protagonismo na
educacao dos seus filhos. Os resultados a sequir indicam que esse é um dos
melhores caminhos para a um bom desenvolmento em nossa sociedade atual.

As formacoes acontecem mensalmente no CEAP e, nelas, os responsaveis sao
instruidos acerca dos mais diversos temas que circundam a educacao de seus
filhos, tais como drogas, sexualidade, redes sociais, futuro profissional, entre outros.
A presenca dos responsaveis neste processo é tao importante que é levado em
conta para a aprovacao final do aluno.

“Sabemos que os ensinamentos comecam em
casa e durante o Curso de Formacao de Pais,
aprendemos a ensinar e aprender juntos com

outras familias. Compartilhamos experiéncias e
exemplos para educarmos nossos filhos da
melhor forma possivel.”

Katia Porfiria, mae do Julio César



CURSO DE Ml
FORMACAO DE PAIS

5) 97%

Pesquisarealizadapela Q¥ FGV

96%

96% 93%

aprenderam a afirmam que passaram a dos pais
J compreender e 0s assuntos conversar mais brigam menos
J ouvir melhor um abordados ajudam Q em casa em casa

ao outro no dia a dia

25



PRECEPTORIA

O projeto de preceptoria oferece um acompanhamento individualizado aos
alunos, com encontros mensais onde os preceptores ouvem e orientam 0s

jovens em seu ritmo de estudo.

Reforca-se a importancia da familia e dos valores éticos, promovendo um
ambiente de apoio e desenvolvimento pessoal.

Na preceptoria os jovens sao incentivados a pensar em objetivos, metas, planos
de vida e a sonhar. As transformacoes sao tao fortalecidas que acabam se
estendendo também ao ambiente familiar.

Pesquisa realizada pela: [VFGV

Sl
(Cf)%?)
94%

dos responsaveis revelam
que os tutores ajudam seus
filhos a dialogarem mais em
casa

dos responsaveis afirmam dos responsaveis dizem
que os tutores ajudam seus gue os tutores ajudam

filhos a tratarem as pessoas seus filhos a terem um
com mais respeito melhor desempenho nos
estudos

RELATORIO 2024 / 2025 ———

eee MENU

J.. .lll_ljl -




EVENTO

RELATORIO 2024 / 2025

eee MENU
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FECERP

322 EDICAO

L

Ha mais de 30 anos, a FeCEAP é referéncia em inovacao educacional. Muito além de uma
feira de ciéncias, € um ambiente onde jovens transformam conhecimento técnico em
solucoes para desafios reais.

Em 2024, o tema foi: "Desafios e Solucoes de Ciéncia e Tecnologia para a Periferia’,
inspirando alunos do CEAP a aplicarem suas competéncias em projetos com impacto
social direto.

05 106

curtas-metragens avaliadores
produzidos técnicos

+1.815

visitantes

1@

| ¥ FECERF

"" MSSTRATEC ~ sALA# . G |
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Projeto dos alunos do CEAP para a feira de ciéncias. 28




D E P 0 I M E N TO RELATORIO 2024 / 2025 ——  (CRRVENY
DE PARCEIROS

‘A FeCEAP traz varios projetos
desenvolvidos pelos alunos da regiao, que
contribuem muito para que a gente
entenda um pouco mais sobre 0s
problemas reais da sociedade. Esses
projetos ajudam a mostrar onde e como
podemos chegar as solucdes, usando a
tecnologia a favor da sociedade e
conseguindo, de fato, soluciona-los.”

¢ Carolina Magalhaes
Sustentabilidade na Hinode Group.

“Estou muito contente com todas as
apresentacoes. A forma como 0s alunos
desenvolveram e demonstraram os Empresas patrocinadoras desta edicao:

projetos foi encantadora.” )

» CHEMYUNION
Milene Mendes SIILE ae]

Executiva na WiPro
.. THALES

dsm-firmenich HINOCDE GROUP

. Instituto

Glin ) odontoprev brf

CLIQUE AQUI PARA SABER MAIS (Y Public wipro

SUPERATACADDS


https://youtu.be/h749lCdkQbQ?si=HfpGInxrzLX_3mEB

JANTAR SOLIDARIO

Em setembro de 2024, o Jantar Solidario do CEAP reuniu doadores,
voluntarios e embaixadores da instituicao em uma noite marcada
pelo engajamento e pela troca de experiéncias.

Além de ser um espaco para networking, o jantar teve um papel
fundamental na mobilizacao de novos contatos e arrecadacao de
doacoes para o CEAP. Os participantes puderam conhecer mais sobre a
instituicao e sua atuacao na educacao de jovens da periferia, reforcando
o compromisso com a transformacao social por meio do ensino
tecnico e profissionalizante.

“Conheci alguns alunos do
CEAP e vi com meus olhos
como a educacao, que € colocar
para fora a poténcia existente
em cada um, fol conseguida

com sucesso!

Parabéns aos que fazem o projeto andar
no dia a dia e obrigada por nos dar a
oportunidade de contribuir
financeiramente para que isso aconteca.”

Mariana Bottura Rosete, doadora do CEAP.
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EMPRESAS PARCEIRAS
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VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

Conquistas para todos os envolvidos, isso € o que acontece no Voluntariado Corporativo
com a riqueza de troca de experiéncias que ele promove. Os profissionais que atuam
como voluntarios crescem pessoal e profissionalmente, ampliam seus horizontes
e sabem que estao participando da construcao de uma sociedade melhor. Por
outro lado, os estudantes avancam muito em aprendizado através do cotidiano do
mundo corporativo, com o compartihamento de tempo e experiéncia de cada
profissional.

O CEAP busca promover de forma ativa e constante essas acoes ao longo do ano com
seus parceiros, visto que a experiéncia que os alunos adquirem nesses encontros
torna-os ainda mais confiantes para ingressar no mercado de trabalho apos formados.

mARRARAL UL
I*Illl!ll

——

Lt
e g | J

EINHEIRONEE

ADVOGADOS log

526

Jovens beneficiados
diretamente

acoes de voluntariado
corporativo foram
realizadas em 2024

(entre visitas e mentorias)

voluntarios

empresas parceiras
envolvidos

alcancadas em acoes
de voluntariado
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+50

acoes de preparacao
para entrevistas
feitas por profissionais

638

mentorias realizadas
ao longo de 2024

316

colaboradores das empresas
dedicados ao voluntariado

45

acoes de palestras
e visitas realizadas em
apenas 8 meses









CEAP NA
FORMUAEC

Nos dias 06 e 07 de dezembro de 2024, os .
alunos do CEAP vivenciaram uma experiéncia - -
unica ao mergulhar no universo da Formula E,
em uma parceria inédita com a FIA.

Mais do que um evento esportivo, a iniciativa
representou uma extensao da sala de aula,
unindo tecnologia, inovacao e aprendizado

Os jovens tiveram a oportunidade de acompanhar de perto
0s treinamentos, interagir com pilotos e explorar os
bastidores da competicao. Alem da adrenalina das pistas, a
experiencia reforcou valores fundamentais para sua
formacao, como trabalho em equipe, disciplina e
dedicacao principios que permeiam tanto o automobilismo
quanto a trajetoria educacional no CEAP.

CLIQUE AQUI PARA SABER MAIS

— e __;.Ea': ,E_..‘"ﬂt..:,


https://youtu.be/jrhsiZz_9G0?si=n5I9dLf9EnPDG0Mg

CEAP ACELERANDO
NA FORMULA 1

Em 2024, o British Council, em parceria com o Governo de Goias e o Consulado Britanico, promoveu
um evento voltado a inovacao educacional. A iniciativa reuniu dirigentes educacionais para conhecer
boas praticas de instituicoes paulistas — entre elas, o CEAP — e discutir a integracao da tecnologia
ao contexto do Grande Prémio de Formula 1.

Durante a experiéncia, estudantes visitaram os boxes das equipes, interagiram com pilotos,
acompanharam os bastidores técnicos e participaram de uma palestra exclusiva com Pietro
Fittipaldi. A acao destacou a importancia de aproximar os jovens do universo da tecnologia e
inspirou novas metodologias para transformar a educacao no estado.
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DEOPLE »
’ Summit

Em novembro, o People Summit reuniu grandes mentes do RH na FIAP da presti
para discutir o que ja esta transformando o mercado de trabalho: upskilling, reskilli
artificial e o futuro do desenvolvimento profissional.

Com palestras de Larissa Czelusmack Catelan e Cinthia Galletti Bossi, 0 evento nao apenas
trouxe insights sobre o impacto da IA no RH, mas também revelou o quanto as empresas
precisam evoluir para acompanhar essa nova era. Afinal, qual sera o papel da humanidade
quando a tecnologia avanca tao rapido?

Mas a grande novidade foi a apresentacao de um projeto inovador do CEAP: uma escola digital de
educacao corporativa que vai transformar o aprendizado dentro e fora das empresas. Um
infoproduto acessivel, CEAP Digital School, focado no desenvolvimento de soft skills essenciais

para o mercado de trabalho e que ainda destina 100% do lucro para manter as operacoes do
CEAP.



REINAUGURACAO DA
SALA DE AULA COM APOIO
DO GRUPO COMOLATTI

O espaco foi repaginado para oferecer mais conforto e qualidade no aprendizado,
refletindo o compromisso de ambas as instituicoes com a educacao.

Durante a cerimodnia de reinauguracao, os alunos do Ensino Complementar Intensivo
recepcionaram o diretor da Comolatti com entusiasmo e alegria, expressando gratidao
pelo apoio que contribuira diretamente para o futuro dos jovens.

“Quando vi o corredor, cheio
de alunos para me recepcionar,
figuei emocionado. Nao tinha
visto o pessoal. Foi demais!
Uma surpresa muito bonita.
Nao esperava esse tipo de
retorno”

- Sergio Comolatti

SR\

Sala de aula revitalizada pela Comolatti



FORMANDO TALENTOS
PARA O AUDIOVISUAL

O CEAP tem fortalecido sua atuacao no ensino audiovisual por meio de uma
parceria estratégica com a AVMakers, iniciada em 202 3. A colaboracao garante
acesso dos alunos da 3SPT (terceiro semestre do curso técnico de Producao de
Audio e Video) a plataforma especializada em educacao audiovisual, além de
ingressos para a FilmeCon, uma das maiores conferéncias da América Latina na
area de cinema e filmmaking. Com essa parceria, mais de 60 alunos em 2024 ja
foram contemplados com acesso a certificacoes e conteudos técnicos de alta
qualidade.

O impacto é sentido diretamente na sala de aula, com contetudos da AVMakers
otimizando o tempo letivo e elevando a formacao técnica dos estudantes. Além
disso, a parceria posiciona o CEAP em eventos de grande porte, promovendo

visibilidade e acesso dos alunos a um networking valioso no mercado audiovisual.

“Segundo os proprios alunos, a FilmeCon, por
exemplo, € um evento transformador. La eles tém
contato com os Filmmakers famosos que tanto
gostam, contato com cameras e tecnologias muito
distantes da realidade deles e experiéncias
inspiradoras com palestras de grandes players do
mercado audiovisual brasileiro. Além disso, a
plataforma de cursos deles oferta um enorme
material complementar de alta qualidade para o
CEAP, preenchendo possiveis lacunas que o curso nao
tenha abordado por uma limitacao de tempo.”

- Everton Franco, coordenador e professor de
cinema e audiovisual
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BE DO CARE 2024

O CEAP foi um dos patrocinadores da realizacao do Be Do Care 2024, uma iniciativa
colaborativa que reuniu ONGs da América Latina e Europa em prol da formacao técnica de
jovens.

Com a presenca ativa de nossos colaboradores, o evento foi uma oportunidade valiosa
para refletirmos sobre as licoes aprendidas nos Ultimos anos. A pandemia, somada a
desafios globais como conflitos armados, pobreza e crise ambiental, reforcou a
importancia da unidade e da colaboracao para gerar solucoes solidarias e sustentaveis.

Essa parceria marca um passo importante na missao do CEAP de formar a nova geracao

de profissionais com competéncias técnicas e uma mentalidade voltada ao impacto social.
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ANA VON BOCK,
EMBAIXADORA DO CEAP,
TRAZ REPRESENTANTES
INTERNACIONAIS

AO CAMPUS

O CEAP teve a honra de receber, em seu campus, representantes internacionais de
organizacoes sociais indicados por Ana Campos von Bock — profissional da renomada
fundacao suica Limmat Stiftung e parceira estratégica da missao do CEAP. Com sua
atuacao inspiradora e comprometida, Ana vem desempenhando um papel fundamental
como verdadeira embaixadora da instituicao.

Durante a visita, os convidados internacionais puderam conhecer de perto o trabalho
realizado com jovens em situacao de vulnerabilidade, mergulhando no impacto

social e educacional gerado e também por instituicoes parceiras como a Afesu. O
encontro incluiu uma palestra sobre os desafios e oportunidades da educacao
técnica no Brasil, abordando como o CEAP forma seus alunos para o mercado de
trabalho e para a vida.



BEM-VINDO AO O?CEAP ?
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ENCONTRO COM DIRETORES
DA VOTORANTIM

Em 2024, a colaboracao entre o CEAP e a Votorantim Cimentos impactou
diretamente a vida de jovens, oferecendo oportunidades Unicas de aprendizado e
crescimento profissional. A parceria se consolidou por meio de trés iniciativas
estratégicas:

- Semana de Profissoes: Realizada em 25 de novembro, a feira contou com a
participacao de mais de /0 alunos e 10 colaboradores da Votorantim Cimentos. O
evento possibilitou que os jovens conhecessem diferentes carreiras, interagindo
diretamente com profissionais experientes.

- Mentorias com Lideres da Votorantim: Em um programa piloto lancado em
dezembro e janeiro, seis diretores e gerentes da empresa compartilharam
conhecimentos e experiéncias com os jovens do CEAP. A acao conectou alunos a
grandes referéncias do mercado, oferecendo uma visao pratica e inspiradora sobre
lideranca e desenvolvimento profissional.

- Visita a Votorantim Cimentos: No dia 9 de dezembro, alunos do CEAP
visitaram o escritorio da Votorantim, onde participaram de um bate-papo com
liderancas da empresa. A experiéncia permitiu que os jovens conhecessem de
perto o ambiente corporativo e compreendessem as rotinas de trabalho.

Essa parceria reafirma o compromisso da Votorantim Cimentos e do CEAP em
promover transformacao social por meio da educacao e do desenvolvimento
profissional.

VOTORANTIM
‘ cimentos




ALUNOS E VOLUNTARIOS DA
ALSTOM SE UNEM EM ACAO
DE REVITALIZACAO NO CEAP

No CEAP, a transformacao acontece dentro e fora da sala de aula. Em uma
iniciativa de voluntariado, nossos alunos e profissionais da Alstom uniram forcas

para renovar a pintura de parte do campus. Mais do que tintas e pincéis, o
momento foi marcado por trocas valiosas de experiéncias, licoes de trabalho em
equipe e colaboracao.

A acao proporcionou aos jovens a oportunidade de vivenciar na pratica valores

como uniao, esforco coletivo e responsabilidade social — pilares que fazem parte
da formacao integral promovida pela instituicao.

ALSTOM

ROUTERLINK FORTALECE PARCERIA COM
CEAP E DOA EQUIPAMENTO DE ALTA
TECNOLOGIA PARA CURSOS TECNICOS

A Routerlink reafirmou seu compromisso com a educacao técnica de qualidade ao realizar
mais uma importante doacao ao CEAP. A empresa, que ja apoia a instituicao ha anos, entregou
uma maquina de fusao de fibra otica, equipamento de ponta que sera utilizado pelos alunos dos
cursos de Informatica e Redes de Computadores.

A doacao representa um avanco significativo na formacao técnica dos jovens atendidos pelo
CEAP, permitindo que tenham acesso a ferramentas modernas e compativeis com as
exigéncias do mercado de trabalho. A iniciativa também fortalece a missao do CEAP de
oferecer, gratuitamente, cursos técnicos a estudantes do ensino regular, priorizando jovens em
situacao de vulnerabilidade social.
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99%

dos responsaveis
consideraram que o CEAP
ajuda o aluno a ser

mais disciplinado

EFEITOE
REPERCUSSAO

PESQUISA FGV

80%

dos familiares de outras
instituicoes de ensino
disseram que fariam uma
Uma pesquisa qualitativa e quantitativa realizada pela recomendacao

Fundacao Getulio Vargas possibilitou dimensionar o impacto
do trabalho do CEAP, tanto na formacao dos alunos, quanto
para suas familias.

Os bons resultados demonstraram a eficacia da

metodologia do centro educativo. comprovando a s, 0/
importancia do trabalho desenvolvido pela organizacao. 97 1 ]
Tanto os numeros quanto as opinidoes apresentadas apontam | aprénderam' 3

que o CEAP ajuda a desenvolver uma boa educacao, garante ~_compreender e

apoio a familia e promove um melhor ambiente no convivio ouvir melhor um
familiar ao outro

Cligue aqui para ter acesso a pesquisa completa.

99%

dos responsaveis
recomendariam o
CEAP

Alunos do CEAP recebendo o certificado da formacao do Ensino complementar Intensivo 46


https://ceappedreira.org.br/wp-content/uploads/2024/07/Pesquisa-FGV-2.pdf
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O RETORNO SOCIAL
DO INVESTIMENTO
FEITO NO CEAP

“Os cursos técnicos do CEAP transformam a vida de seus alunos e trazem
beneficios que perduram no longo prazo. Os resultados desta avaliacao
confirmam como o investimento realizado pelos apoiadores do CEAP traz
retomo positivo para os alunos e para a sociedade”.

Essa foi a conclusao do relatério produzido pelo IDIS - Instituto para o
Desenvolvimento do Investimento Social para avaliar o impacto dos cursos

técnicos da organizacao.

Para realizar a avaliacao o IDIS levou em conta quatro principais eixos de
mudancas para os alunos e constatou beneficios em todos eles.

Perspectivas de futuro Etica e responsabilidade na
e disposicao para relacao com familias, amigos
perseguir objetivos e sociedade

Formacao técnica Habilidades sociais
de exceléncia desenvolvidas

sese MENU
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AVALIACAO DE ESTUDANTES DA REDE PUBLICA EMSAOPAULO
COMPORTAMENTO

a A

O CEAP teve a Avaliacao de Comportamento Socioemocional realizada

em parceria com o Instituto Ayrton Senna para avaliar as competéncias : :

socioemocionais de jovens. Os bons resultados confirmam o quanto a O 0O 0O
metodologia da organizacao fortalece os estudantes. 1 4 9 /0 2 2 1 /0 5 00 /0
abertura ao novo amabilidade resili€éncia emocional
‘Os dados mostram que os alunos possuem indicadores muito superiores

aos alunos de escolas publicas do estado de Sao Paulo. Também

encontramos uma leve evidéncia deque os alunos de escola publica notam

uma melhora em suas competéncias de Assertividade, Entusiasmo e
Autoconfianca depois de alguns anos no CEAP".

2]l

als

457 Alunos, responderam a pesquisa, correspondendo a cerca de 80%
dos estudantes dos cursos profissionalizantes e técnicos do CEAP na data

da aplicacao da pesquisa as competéncias saoc medidas com o instrumento 3 7 00/ (4
0 151%

autogestao engajamento
COMm OS outros

O CEAP tem uma pontuacao, estatisticamente significante, muito maior que os
alunos do Estado de Sao Paulo nas 5 macrocompeténcias e em 16
competéncias das 17, com diferenca de, no minimo, 147%. Os alunos do CEAP
aparecem apenas como menos desenvolvidos na competéncia "interesse artistico’,
com um score inferior em 17 3% em relacao aos do estado de Sao Paulo.




TRANSPARENCIA
E INTEGRIDADE




COMITE DE INVESTIMENTO

MARCELO SADDI CASTRO

Experiéncia: Pilotage Investimentos | Socio Sulamérica
Investimentos Diretor de Investimentos BNP Paribas |
Diretor de Renda Fixa Lloyds Asset Management | Chief
Trader

Formacao Académica: [bomec | MBA Financas
Universidade de Sao Paulo | Economia

MARCELO GUTERMAN

Experiéncia: Western Asset Management | Product
Manager CFA Society Brazil | Professor

Formacao Académica: Insper | Mestrado Economia e
Financas Universidade de Sao Paulo | Engenharia de
Producao

CAIMI REIS

Experiéncia: Brookfield Financial | Partner. Real Estate Brasil
Plural | Head of Real Estate Deutsche Bank | Vice-Presidente
Latam Real Estate

Formacao Académica: Instituto Militar de Engenharia
Universidade de Sao Paulo | MBA Engenharia Financeira

ees NENU
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CEAP E O ENDOWMENT

Criacao de um patrimonio perpétuo (recursos financeiros, imobiliarios, obras de arte, propriedade intelectual)
que gera recursos perenes para a conservacao, expansao e promocao de uma determinada atividade sem fins

lucrativos, por meio da utilizacao dos rendimentos desse patrimonio.

COMO FUNCIONA? o
O eyt
Q) — ihil -
O rendimento real das Tudo isso sem reduzir o

L - —
Vocé realiza a suadoacao  100% dos recursos doados
para o CEAP Endowment sao investidos em titulos aplicacoes, acima da inflacao, patrimonio principal,
disponiveis no mercado é usado para manter as garantindo sustentabilidade
financeiro atividades do CEAP. a longo prazo.

QUAIS AS FORMAS DE INVESTIMENTO?

BOLSA PERPETUA DOACAO PAREADA

Caso o investidor queira incentivar novas
doacoes, ele pode optar por esta opcao.
Basicamente, vocé se compromete com
2) Um rendimento real projetado seria de 5% ao um valor, por exemplo, R$300.000,00,
ano. efetuando esta doacao apenas quando o
CEAP captar, com outros investidores
sociais, este mesmo montante.
Basicamente, a doacao pareada dobra as
doacoes recebidas.

1) Cada familia beneficiaria do CEAP custa, hoje,
em média, 750 reais.

3) Com isso, uma doacdo de R$180.000,00

seria o suficiente para o financiamento perpétuo
de uma familia atendida pelo CEAP.
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RECEITAS DESPESAS

Pessoa Fisica R$1.913.000,00
R$2.771.273,00

M
LY

Outros*
R$4.942.981,00

Recursos Humanos
R$4.810.796,00

Total
Total R$10.416.980,00

R$13.740.248,00

Pessoa Juridica

R$ 6.025.994,00 . . "
Administrativos

R$3.693.184,00

* O montante classificado em “Outros” apresentou um aumento significativo em
razao da venda de um imével pertencente a instituicdo, no valor de RS 3.349.289,00.

esee MENU
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INTEGRIDADE

Somente um trabalho ético permite vivenciarmos plenamente a
nossa missao. Essa € a crenca do CEAP e é com essa base que
desenvolvemos todos 0s nossos processos. Nossos valores sao o
Norte que guiam nossas acoes. Na pagina da instituicao, ha
ferramentas para que todos tenham acesso ao programa de
integridade, que tem apoio de parceiros externos e um Gestor de
Compliance, além de Politicas Anticorrupcao e Codigo de Etica e
Conduta.

PROTOCOLO DE SEGURANCA

Protocolo de seguranca para menores reune indicacoes sobre
seguranca e relacionamento, com menores em instituicoes de
ensino, atendendo as recomendacoes internacionais.

Sobre seguranca e protecao de menores no ambito escolar, bem
como a leqgislacao brasileira sobre o tema tem especial o (art. 227

da Constituicao Federal, e arts. 13,56. inciso 16245 do ECA)
também tem orientacoes sobre o relacionamento com as familias.

CODIGO DE ETICA

Cédigo de Etica e Conduta esta disponivel no portal. Traz os
principios defendidos pelo CEAP e aspectos que envolvem tanto o
relacionamento interno quanto o relacionamento externo.

Trata do papel da lideranca, do relacionamento do CEAP, com os
colaboradores, as relacoes interpessoais, seguranca da
informacao e protecao de dados, relacionamento com parceiros,
fornecedores, e terceiros, com agentes plblicos e com a
comunidade local preservacao do meio ambiente, conflitos de
interesses, entre outros temas.

CANAL DE DENUNCIAS

No Canal de Denuncias, que é terceirizado, qualquer pessoa pode
fazer uma reclamacao ou denudncia, 24 horas por dia, de forma
anbnima ou seja, sem necessidade de se identificar. As
informacodes do denunciante estarao totalmente seguras e o sigilo
€ garantido.

Para denunciar basta preencher um formulario, respondendo as
questoes apresentadas, As denlncias feitas no documento serao
apuradas por empresa terceirizada independente, quando
necessario, serao aplicadas as sancoes cabiveis, Ao enviar o relato
pelo local indicado no site do CEAP, a pessoa recebe um numero
de protocolo e pode acompanhar o andamento da denuncia.

POLITICA DE DIVERSIDADE E
INCLUSAO

Com o objetivo de dar transparéncia aos seus valores, o CEAP
publicou a sua Politica de Diversidade e Inclusao, ressaltando que
a organizacao oferece um ambiente inclusivo para todos,
independentemente de raca. etnia, género. religiao, cor.
nacionalidade, idade, incapacidade (fisica ou mental), orientacao
sexual, estado civil nivel socioecondmico e aparéncia fisica.

No documento, reforca esses valores, que sao baseados na
dignidade de cada ser humano. Também ressalta a base de sua
educacao, de direcionar cada membro do CEAP para contribuir
com a sociedade de forma colaborativa e positiva em prol de um
ambiente em que todos sao tratados com respeito e dignidade.

RELATORIO 2024 / 2025 —— KX RVI=N

POLITICA ANTICORRUPCAO

A Politica Anticorrupcao do CEAP visa estabelecer padroes de
conduta exigidos de todos que atuam em nome da instituicao.
Orienta ainda sobre condicoes que devem ser observadas na
interacao com o poder publico e seus servidores. O objetivo é
prevenir, detectar e impedir a pratica de condutas irregulares e
atos de corrupcao.

O documento foi elaborado tendo como referéncias, as diretrizes
de governanca corporativa do estatuto social da Instituicao, o
Codigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa do IBGC
(Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa: e a Legislacao
Anticorrupcao)

POLITICA DE PRIVACIDADE

Visando atender as determinacoes da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD). Lein® 13709/2018. O CEAP lancou sua
Politica de Privacidade, que abrange o website da organizacao.

O objetivo & determinar diretrizes para todo tratamento de
informacoes. desde a coleta utilizacao, processamento e até o
armazenamento de dados pessoais.

A diretriz segue o compromisso do CEAP em valorizar a
privacidade e proteger as pessoas da maneira mais transparente e
segura possivel.
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IT Solutions and Services

Qualcomm RIACHUELO Ricci ~routerlink chﬁﬁigﬁ[ shutterstéck ’} E/‘]m
sSUzZAanNo e

w“:&' The v A
THALEs QU IoNoMARN: % . %UBS|UBSZBB  wultrafarma  wunevss () INIED  vélezreyes+
t ®

of Ssram  wWipro's



AGRADECIMENTO

Olhar para tras e ver quantas vidas ja impactamos ao longo desses 40
enche nossos coracoes de gratidao. Cada desafio superado, cada |
formado, cada sonho realizado reforca a nossa missao.

Sabemos que ainda ha muito a ser feito, mas se chegam
nunca estivemos sozinhos. Alunos, professores
doadores, cada um faz parte dessa construcao. A _--_-.

Seguimos firmes, comprometidos e mspiradnﬁ a 1

poder da educacéo, essa jornada tambem & Eﬂlﬂ. -

Vamos juntos?

s

Escaneie o Qr Code

Ou nos envie um e-mail para
contato@pedreira.org
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ceap.pedreira Telefone: +55(11) 5613-0200

oo SSSTENCIAL PROFSSIONALZANTE ceap.pedreira E-mail: contato@pedreira.org

® C E A'P ceap.pedreira Rua José Vieira Martins, 270 - Jardim ltapura, Sao Paulo - SP, 04466-025
ceapedreira CEAPPEDREIRA.ORG.BR
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