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Mensagem da

direcao_

0 Centro Educacional Assistencial Profissionalizante
- CEAP - completou 35 anos de histéria em 2020,
comprometido com uma missao: criar condicdes para
a formacao de cidadaos integros, que transformam
o mundo por meio de seu trabalho, realizado
sempre a servico de cada pessoa e da sociedade.
Para isso, construimos nosso espaco educativo
em uma das regides com maior vulnerabilidade
social de Sao Paulo, com o firme propésito de
impactar a comunidade com perspectivas reais
de aprendizagem, desenvolvimento humano,
profissionalizacdo e emprego. Nessa jornada, o
CEAP testemunhou a trajetéria de pelo menos 7,5 mil
jovens que passaram por aqui desde 1985, e nossa
organizacao continua crescendo, se aperfeicoando e
ampliando as suas parcerias e a sua rede de apoio e
sustentabilidade.

Nés adotamos uma metodologia educacional que
engloba a educacao personalizada e a participacao
familiar no processo educativo dos jovens atendidos.
Este é o grande diferencial do nosso modelo de atua-
cao. Além do conhecimento técnico-profissional de
exceléncia, nos preocupamos em garantir que todos
recebam formacao humana com intuito de que eles
préprios se encarreguem de transformar a sua reali-
dade e, assim, também influenciem positivamente o
mundo em que vivemos.

Sempre apontamos em nossas publicacdes que
transformar vidas e mudar o mundo sao desafios
que nés enfrentamos todos os dias, para oferecer
uma educacao que va muito além da sala de aula. No
ano passado, pudemos nos colocar a prova diante do
enorme desafio que se apresentou a todos: a pan-

demia. Tivemos de nos reinventar para seguirmos
organizados e operantes durante a crise sanitaria.
Desde marco de 2020, todas as nossas atividades
foram adaptadas para funcionar a distancia. Uma
operacao que mobilizou equipes, voluntarios,
colaboradores, empresas parceiras, professores,
familias e alunos.

Ao mesmo tempo, o centro educacional foi também
preparado para receber alunos, em grupos menores
e alternados, nos periodos de afrouxamento do iso-
lamento social, o que foi possivel gracas ao projeto
Escola Segura e a parceria com o Hospital Oswaldo
Cruz, que treinou colaboradores e funcionarios, e
assegurou que o ambiente estivesse 100% prepara-
do para receber todos com seguranca.

Nas préximas paginas, vocé poderda acompanhar o
impacto das mudancas e o engajamento de toda a
equipe, empresas parceiras, colaboradores e doado-
res para garantir a realizacao de todas as atividades
socioeducativas remotamente e o bem-estar das
familias mais afetadas pelo desemprego e a diminui-
cao de renda, provocados pela pandemia.

Apesar das dificuldades, o CEAP conseguiu, por meio
do esforco de todos os seus colaboradores, do apoio
dos parceiros e da sua boa gestdo e transparéncia,
conquistar o prémio de melhor ONG da regiao Sudes-
te do Brasil. Gostariamos de agradecer a todos que
caminham conosco e convida-los a sequir em fren-
te, inovando cada vez mais na construcao de uma
educacao de qualidade e em busca de mudancas
efetivas e duradouras na sociedade.

@Luis Manglano,

diretor geral do CEAP

_Boa lettura!

/i o\

@Luis Martinez Manglano

Diretor executivo

@Pedro Osmario dos Reis

Diretor administrativo

@Paulo Henrique Neiva

Diretor pedagdgico

@Ricardo Seiji Tanahara

Diretor de formacao



@Carla Duprat

Membro do conselho consultivo

@Dr. Ives Gandra Martins

Membro do conselho consultivo

@Alexandre Velilla Garcia

Membro do conselho consultivo

@Joao Fernando Vassao

Membro do conselho consultivo

@Sergio Carinhato

Membro do conselho consultivo

@Domingos Dissel

Membro do conselho consultivo

@Cristiano dos Anjos

Membro do conselho cons

»

Conselho administrativo_

@Artur Dissei Filho

Presidente do conselho administrativo

@Young Man To

10 Vice Presidente do conselho administrativo

@Pedro Matta

2° Vice Presidente do conselho administrativo

@Roberto Yuji Ykko Ueda

Secretério do conselho administrativo

@Ricardo de Brito Damm

Tesoureiro do conselho administrativo

Conselho fiscal_

@José Luiz Levy

Membro do conselho fiscal

@Pedro Perri Junior

Membro do conselho fiscal

@Jorge Pimentel Cintra

Membro do conselho fiscal




= Principtlos
23.000m’ organizacionais_

é o tamanho da area
oferecida pela escola.

0900

(o
+650

jovens servidos em 2020

S
+7500

jovens atendidos desde 1985.

%55

70%

dos alunos empregados em
até 3 meses apés formados.

~

20%

dos alunos entram em
faculdades.
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Formacao
@é@@i@@E

A missao do CEAP é entregar ensino de qualidade e trabalhar
para que este ensino seja revertido em empregabilidade. Este

tem sido o entendimento do impacto social da instituicao junto ‘ ‘,na vez que o aluno conquiste o seu primeiro emprego,
a comunidade onde vivemos, Pedreira, na zona sul de Sao Pau- dentro da drea em que ele estudou, ele ja cria um impac-
lo. O centro educacional foi Propositalmente construido em uma to econémico na prépria familia. Este impacto gera outras
das regides de menor IDH (Indice de Desenvolvimento Humano) ondas positivas no entorno, além do efeito sobre a sua
do Estado, com alta incidéncia de criminalidade e de abandono autoestima e na percepcéio de sua capacidade. Nés temos
escolar. muitos casos de alunos que alcancam excelentes cargos

em grandes companhias. Incentivamos muito que o aluno
A responsabilidade do CEAP é dar os meios e instrumentos volte e possa fazer um voluntariado dentro do CEAP. Nés
para que os jovens possam explorar as suas potencialidades e percebemos e as pesquisas mostram que isto tem um efei-
crescer. O Project Based Learning (PBL), Aprendizado Baseado to positivo sobre a sua carreira. Para nés, é essencial que
em Projeto, é uma metodologia que ja é aplicada com bastante as empresas parceiras acompanhem os nossos alunos,
sucesso em inimeros paises. No Brasil, esta presente em mui- proponham formacées e que possam, posteriormente,
tas escolas. Neste modelo de aprendizagem, o aluno escolhe um contratd-los.”

projeto que tenha materialidade e que possa ser desenvolvido
de forma pratica, alinhado a realidade em que ele estd inserido.

André Ozawa,
diretor pedagdégico do CEAP em 2020

0 melhor projeto é aquele em que o aluno resolve um proble-

. . . . A formacdo técnica esta dividida em dois programas principais: o Ensino Complementar Intensivo (ECI) e o
ma pequeno do cotidiano. Na realizacao de um projeto, o aluno é ;

; _ . Ensino Profissionalizante Técnico (EPT). Além disso, existem atividades paralelas como o Maker Lab e Pro-
acompanhado por um professor, aplica as tecnologias aprendi- jeto Vepinho. Alguns destes cursos e atividades sdo promovidos por empresas parceiras e muitas delas
das, aprende a se organizar em grupo, planeja a entrega, pensa abrem portas para receber quem se forma no centro educacional.

na qualidade desta entrega, na comunicacao, mobilizando habi-
lidades técnicas e socioemocionais. Para a equipe do CEAP, cada
aluno que consegue cumprir todo o seu itinerdrio ja é vitorioso.

.MJ" ”l!.!l i Iw i



Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domi-
cilios (PNAD) sobre Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao, divulgada pelo IBGE, mostram que 79%
dos brasileiros com mais de 10 anos de idade tém aces-
so a celulares. O levantamento revela também que o
ndmero de pessoas conectadas cresce ano a ano e a
familiaridade com os dispositivos eletrénicos comeca
cada vez mais cedo.

Antenado a esta realidade, o Ensino Complementar
Intensivo (ECI) oferece aos alunos cinco cursos na area
de Tecnologia, de um ano de duracao, com énfase em
Robética e Informatica. Os cursos sao desenvolvidos
em complementaridade ao Ensino Regular, voltados a
alunos de 10 a 14 anos, matriculados no Ensino Fun-
damental.

Todos visam desenvolver a formacdo integral dos
adolescentes, que estdao em uma idade sensivel para
desenvolver o gosto pelo aprendizado e pela ciéncia,
para depois poder escolher o curso técnico e a pro-
fissdo. A matriz curricular de cada um dos cursos do
programa inclui também aulas de Portugués, Inglés,
em parceria com Cel.Lep, Educacao Fisica, Matemati-
ca, Ciéncias, Formacao Cidada, Relacées Humanas e
Praticas Manuais.

Os cursos visam
desenvolver a formacao
integral dos adolescentes.

Segundo os dltimos dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), cerca de 2 milhées de alunos estdo matriculados hoje em um curso
técnico profissionalizante no Brasil. E pouco, se comparado a outros paises, mas estd em
expansao.

Um estudo dos pesquisadores Sérgio Firpo (Insper) e Roberta Biondi (FGV) mostra que os
jovens que concluem o Ensino Técnico no Brasil registram, cinco a oito anos depois de for-
mados, salarios 8% a 14% mais altos que os jovens de perfil semelhante que ndo fizeram
o curso técnico. Levantamento do IDIS - Instituto para o Desenvolvimento do Investimento
Social, realizado a pedido do CEAP, mostra que antigos alunos do centro educacional, na
faixa de 18 a 24 anos, alcancam remuneracao até 62% superior, registrando uma diferenca
anual de até R$ 11,3 mil* a mais, se comparados a jovens formados em outros cursos técni-
cos do estado de Sao Paulo, conforme apontam os dados do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (CAGED).

Outra pesquisa, que nés desenvolvemos com apoio do Instituto Carlyle Brasil e da Consul-
toria McKinsey, revelou que os adolescentes que vivem na regido de Pedreira (zona Sul de
Sé&o Paulo), onde esta localizado o CEAP, querem um aprendizado com foco no mercado de
trabalho e no vestibular. Entre os cursos técnicos que teriam interesse em cursar, Admi-
nistracao e Informatica sdao os mais citados. Diante deste quadro, vemos que 0s cursos
desenvolvidos pelo CEAP - Administracao de Empresas, Redes de Computadores e Infor-
matica - estdo em sintonia com a realidade local e alinhados ao mercado de trabalho, ja
que sao setores com alta geracao de empregos.

Antes mesmo da pandemia, a Brasscom, Associacdo das Empresas de Tecnologia da Infor-
macdo e Comunicacao (TIC) e de Tecnologias Digitais, apresentou estudo que previa déficit
de 290 mil profissionais da area de Tecnologia da Informacdo, em 2024, no Brasil. Os cursos
técnicos do CEAP, aprovados pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pelo Sistema de Ensino
do Estado de Sao Paulo, vém para suprir esta iminente necessidade na sociedade.

Jovens entre 18 e 24 anos, que concluem o Ensino Técnico
no CEAP, conquistam ganhos anuais até 62% superiores a
média das remuneracoes nesta faixa etaria registrada no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
em Sao Paulo.

* Referéncia apontada no Calculo das proxies financeiras; apéndice 6, pagina 99, do relatério SROI/CEAP



Robotica
Basi
aSlCa_
Publico: Jovens cursando o 6° ano do Ensino Regular

Duracao: 1ano

0 que é um robd? Para que serve? Como montamos e
que pecas precisamos? Estes sao alguns dos primei-
ros questionamentos que escutamos quando falamos
acerca da robética. Os nossos alunos aprendem a usar
componentes como controladores, motores e senso-
res, bem como a escolha do modelo de base do robd
e a programacao de seu controlador para solucionar
algum problema. No entanto, o ensino de robética
educacional vai muito além do robé: ajuda criancas e
jovens a desenvolverem raciocinio légico, criatividade,
senso de organizacao, protagonismo e trabalho em
equipe. E um meio instigante e eficiente de apresentar
a alunos desta faixa etaria o universo da tecnologia.

Robotica e
Automacao_

Publico: Jovens cursando o 7° ano do Ensino Regular
Duracao: 1ano

Criar aplicativos, games e até robds - nas nossas aulas
de Robética e Automacdo-, a ideia é propor ao aluno a
construcao de um protétipo que possa trazer a solu-
cao para um problema proposto pelo professor ou
pelos préprios estudantes. Sao experimentos inves-
tigativos e exploratérios. As turmas desenvolvem
protétipos de robds, veiculos, sistemas elevatoérios,
portdes elétricos, e se aprofundam no aprendizado
de programacao, que inclui temas como algoritmos e
softwares de desenvolvimento. Além de compreender
conceitos tecnolégicos, os jovens passam a pratica, de
forma a participar ativamente da criacdo, desenvol-
vendo uma gama de habilidades valiosas, como senso
de organizacao, concentracao, planejamento e foco.
Tudo isto os ajuda a se organizarem melhor, a explora-
rem a criatividade de forma produtiva e, com o tempo,
a desenvolverem autonomia em suas ideias e projetos.

Informatica
Basi

aSlCd_
Publico: Jovens cursando o 8° ano do Ensino Regular

Duracao: 1ano

A informatica esta presente em todos os aspectos da
vida contemporanea. Nos Ultimos anos, a expansao
da internet e dos celulares tornou evidente a potén-
cia do mercado de tecnologia. Ter conhecimentos em
informatica bdsica é uma competéncia essencial e
domina-la credencia nossos alunos para o mercado
de trabalho. Neste curso, eles aprendem a usar os sis-
temas operacionais Windows e Linux, a compartilhar
arquivos em rede, fazer editoracdo de textos, planilha
de célculo (grafico insercao de dados, trabalhar com
férmulas) e aprendem nocées de contabilidade, com
elaboracao de pequenos balancos.

Informatica
Aplicada_

Publico: Jovens cursando o 9° ano do Ensino Regular

Duracao: 1ano

Nesta etapa, ensinamos as estruturas bdsicas do
desenvolvimento de softwares, o que permite que o
aluno comece a compreender como funcionam os pro-
gramas que utilizamos todos os dias. Com énfase no
tratamento da informacdo, produtividade e gestao,
0 curso capacita o jovem a programar em diferentes
linguagens, operar/criar bancos de dados, sistemas
operacionais e gerenciamento de plataformas de
e-mails. Também desenvolve habilidades para ler e
interpretar esquemas eletrdnicos, fazendo experién-
cias praticas em laboratério, além de adquirir nocées
de administracao, marketing e contabilidade.



Criatividade e

Inovacao_

Publico: Jovens cursando o 9° ano do Ensino Regu-
lar

Duracdao: 1ano

0 curso tem como objetivo formar jovens flexiveis,
din@micos e interdisciplinares, que se adaptem as
mudancas do mundo e sejam capazes de aprender
sobre novas tendéncias de forma rapida e eficien-
te. Tendo como foco desenvolver nestes jovens as
principais competéncias do século XXI, por meio
de metodologias de aprendizagem inovadoras,
baseadas em cultura maker, projetos, gamificacao
e Design Thinking. Desta forma, o aluno sera capaz
de questionar processos ja existentes e analisar a
complexidade de cada situacao, a fim de solucionar
diferentes problemas, tendo em vista as necessida-
des sociais, as tecnologias existentes e os possiveis
modelos de negécios que podem ser utilizados.

Administracao
de Empresas_

Especializacdo: Em mercado de seguros, fornecida
pela Liberty Seguros

Publico: Jovens que estdo cursando o Ensino Médio do
Ensino Regular

Duracao: 2 anos (4 semestres)

O curso técnico em Administracao procura aproximar
0s nossos alunos do dia a dia de um administrador de
empresas. A proposta é formar profissionais capacita-
dos para atuar em diferentes areas corporativas e abrir
caminhos para que eles facam estagios técnicos em
empresas e conhecam as oportunidades de carreira
que o mercado pode-lhes proporcionar.

O curso oferece uma sélida formacdo na area de
Administracao. Entre as disciplinas, estao Recursos
Humanos, Marketing, Matematica Financeira, Conta-
bilidade e Estudos de Macro e Microeconomia. Possui
uma especializacao em Mercado de Seguros, capaci-
tando os beneficiarios a atuarem neste segmento. A
especializacao foi criada a partir de uma parceria com
a seguradora Liberty Seguros. Ao longo do ano letivo,
colaboradores da Liberty participam da formacao téc-
nica dos jovens, promovendo palestras sobre temas do
dia a dia corporativo.

Liberty

Seguros

Informatica_

Especializacao: Scratch, Python, programacao em
C, Arduino e algoritmos com foco em solucées de
problemas, fornecida pela Samsung

Publico: Jovens que estdo cursando o Ensino Médio do
Ensino Regular

Duracdo: 2 anos (4 semestres)

Este curso é para quem tem interesse na area de Tecno-
logia e quer atuar com desenvolvimento de sistemas e
programacao de computadores. As principais caracte-
risticas para ser um técnico na area é ter conhecimento
de raciocinio légico, criatividade e organizacao. Com
o acelerado avanco tecnolégico, a busca por profis-
sionais do segmento é cada vez maior, assim como a
exigéncia de pleno conhecimento das tecnologias dis-
poniveis, que se atualizam constantemente.

No CEAP, nossos alunos irao se desenvolver para lin-
guagens de programacdo especificas como HTML, CSS,
Java e Python, e ter nocées de hardware, sistemas,
redes e bancos de dados. Vao realizar testes de sof-
tware, mantendo registros que possibilitem andlises e
refinamento dos resultados. Além disso, sao trabalha-
das aplicacdes Web e Mobile.

Redes de
Computadores_

Especializacdo: CCNA, fornecida pela Cisco

Publico: Jovens que estédo cursando o Ensino Médio do
Ensino Regular

Duracdo: 2 anos (4 semestres)

As empresas estao cada vez mais exigentes na sele-
cdo de seus profissionais, por isso o Técnico em Redes
de Computadores precisa ter conhecimentos e habi-
lidades em instalacao e configuracdo de dispositivos
de comunicacao digital e programas de computado-
res em equipamentos de rede; diagndstico e correcao
de falhas fisicas e légicas em redes de computado-
res; configuracdo de acessos de usuarios em redes e
implementacdo de recursos e politicas de seguranca.
Sao habilidades que o curso procura desenvolver, com
aulas nas seguintes dreas do conhecimento: Sistemas
Operacionais, Aplicativos Comerciais, Linguagens de
Programacao e Banco de Dados.

O curso Técnico em Redes de Computadores, oferecido
pelo CEAP, possui um enorme atrativo na parceria com
a CISCO Systems, que disponibiliza aos beneficiarios do
programa curriculos on-line, ferramentas virtuais de
aprendizagem, apoio educacional e oportunidades de
desenvolvimento profissional para professores.

SAMSUNG

I
CISCO
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Maodelo

‘ ‘4 fuialuno do CEAP e a minha vida se confunde um
pouco com a trajetéria que eu tive no curso. Todo o
aprendizado veio de forma téo natural e humana e,
aos poucos, determinou quem eu sou hoje. Sempre
gostei da parte administrativa e de nuimeros, mas
eu entendi que eu podia aliar isso a criatividade. O
CEAP colaborou diretamente para minha entrada na
universidade e me fez ver que sonhos sdio possiveis.
Todos que investem na escola colaboram com esta
missdo - e é por isso que o investimento em educa-
cdo ndo pode parar! O CEAP esta ai, num pedacinho
do mundo, na Pedreira, mas fazendo a diferenca na
vida de muitas pessoas que levam a sua histéria, a
sua trajetdria, para o mundo.”

@Robervando Gomes,
antigo aluno do CEAP

O depoimento do antigo aluno Robervando Gomes repre-
senta a vivéncia de muitos jovens que passaram pelo centro
educacional nesses 35 anos de histéria e sdo beneficiarios
deste modelo educativo que conjuga o ensino profissio-
nalizante a uma formacdao humanizada e individualizada.
A instituicao estd sempre de olho na empregabilidade dos
jovens, mas sem perder de vista o estudo, a familia, a con-
dicdo socioecondmica, o didlogo e o bem-estar de todos que
aqui estudam. Ao mesmo tempo que fornece as ferramentas
técnicas, desenvolve habilidades socioemocionais para que
os alunos possam seguir se desenvolvendo e perseguindo
os seus sonhos.

educativo_

Relatodrio de
aQ/idades

20
20

/Formacao humana

Ainstituicao busca criar fundamentos muito fortes para que
facamos boas escolhas, sejamos éticos, justos e pruden-
tes. Estamos comprometidos com os valores da familia, da
comunidade e do trabalho. O objetivo central é que isto tudo
ndo seja apenas uma experiéncia passageira na vida dos
alunos, mas sim, perene e os ajude a crescer em todos os
aspectos, construindo seu carater.

Paraisso, o corpo docente estd alinhado e engajado em uma
mesma missao: a formacado integral de todos os estudantes.
Todos os alunos recebem um acompanhamento individual,
feito por um preceptor, e o centro educacional prioriza a
participacao incondicional dos pais. Na sala de aula, todos
os cursos ensinam relacdes humanas e ética - as disciplinas
sao o ponto de partida para discutir questoes especificas,
que depois podem ser aprofundadas com o preceptor.

“‘CEAP representou o inicio de tudo para mim. Hoje,

aos 19 anos, posso dizer que me sinto confiante e
orgulhoso por ter obtido tais conhecimentos. O CEAP
me proporcionou o desenvolvimento, nGo s6 em
dreas correlatas a Eletricidade Residencial, Indus-
trial ou Informdtica e Administracdo, mas também
me trouxe reflexdes e questionamentos referentes
a ética, amorale a minha contribuicéio como cidadéo
dentro de uma sociedade. O corpo docente propor-
cionou ensinamentos fundamentais, tive mestres
excelentes. Houve real riqueza de aprendizagem.
Logo, o meu muito obrigado aos meus professores,
aos monitores e aos meus colegas de turma. Sem
voCés nada disso seria possivel!”

@Luis Gustavo,
antigo aluno do CEAP



Formacao de pals_

0 programa de formacao de pais é desenvolvido pelo CEAP ha 11 anos.
Consiste em encontros mensais - que durante a pandemia passaram
a ser virtuais e semanais - com palestras e aconselhamentos voltados
aos pais. Entre os temas abordados, estdo a boa convivéncia em fami-
lia, a formacdo do carater dos filhos, o crescimento nas virtudes, como
tratar os filhos adolescentes e as suas amizades, a familia diante das
drogas e o alcoolismo, entre outros. O curso incentiva a colocacao em
pratica do aprendido por meio de planos de acao que devem ser feitos
pelos casais pensando nas necessidades de seus filhos.

€ um trabalho que mobiliza voluntarios, professores e preceptores com
o objetivo de reforcar o papel do pai e da mae como protagonistas na
missao de educar os seus filhos e integra-los ao processo escolar. O
envolvimento da familia contribui para diminuir a evasao do aluno, mui-
to alta em regides de maior vulnerabilidade social, como é o caso do
distrito de Pedreira, onde vive a maior parte dos alunos que estudam
no CEAP. Os resultados sao muito positivos e beneficiam toda a familia.

E o que observam os préprios alunos, como mostra a pesquisa “Qual
a importancia do CEAP para vocé?”, desenvolvida pela FGV. O ganho
percebido e mencionado pelos alunos é relacionado principalmente a
melhora no didlogo e na convivéncia familiar.

DI 2EDIDIDID

“Ele [meu pai] veio de uma
qualidade de vida muito ruim.
E hoje ele trabalha certinho
e consegue me sustentar e
tudo. Se preocupa bastan-
te comigo. E ele era errado,
gostava sempre de ficar na
rua. Ele mudou bastante
depois que eu entrei no CEAP,
e hoje ele voltou para casa. E
eu admiro bastante ele”

escreve umaluno, de 14 anos.
Um outro, comenta:

“Agora a gente ouve um
ao outro, a gente conversa
mais.” (Jodo da Silva, 16 anos)

Educacdo nao violenta_

Formar seres humanos_

‘ ‘Jm 0 passar do tempo e dos temas que foram aborda-

dos, eu cheguei a conclusdo que ndo adianta sé brigar e
repreender os meninos. Eu tenho que escutar o meu filho.
Ndo é sé meu filho me escutar e obedecer piamente. Eu
tenho de escuta-lo e entender o lado dele também. Por-
gue ndo é facil. A gente ja foi adolescente e sabe que néo
é uma fase tdo tranquila da vida. € muito desafio, muita
coisa nova aparecendo, muita informacdo. Eu sé tenho a
agradecer a disponibilidade destas pessoas que prepa-
ram e se empenham neste curso, porque o crescimento
€ nosso. Ter um profissional para conversar e orientar
néio tem preco. Eu falo sempre desta escola porque néo
€ uma escola que estd preocupada apenas em lecionar e
formar um profissional. Esta escola estd preocupada em
formar um ser humano.”

@Tatiane Campos,
mae de aluno

Modelo educativo |




Preceptoria_

A preceptoria é um atendimento
mensal, individual e personalizado,
oferecido a cada aluno durante a
jornada no CEAP, dos 10 aos 18 anos.
Nestes encontros, os alunos podem
levar suas duvidas, expectativas e
dificuldades, e conversam sobre a
familia, os valores éticos e a impor-
tancia de planejar suas acdes e
refletir sobre os seus objetivos.
Além de tratar de temas cotidianos,
como notas, frequéncia nas aulas e
desempenho académico de forma
geral, os preceptores tém a mis-
sdo de apresentar aos jovens novas
perspectivas de futuro.

O corpo docente do CEAP vem obser-
vando, ao longo dos anos, que o
trabalho permanente da precepto-
ria, junto aos alunos e pais, contribui
para uma transformacao de menta-
lidade que impacta o adolescente e
toda a familia. Sobre o que promo-
ve esta mudanca, o pai de um aluno
comentou: “Eu acho que é a metodo-
logia de estudo, o desenvolvimento
do objetivo: eu vou ser alguma coisa,
eu vou conseguir ser alguma coisa.”

Um levantamento da consultoria
McKinsey, que analisou os dados
do PISA de 2015, mostrou como a
mentalidade dos alunos afeta os
resultados escolares. Segundo o
estudo, acreditar que a dedicacao
leva ao sucesso, saber que o que se
aprende na escola ajudara a conse-
guir um emprego, e ter uma sensacao
de pertencimento a escola influencia
positivamente a performance esco-
lar quase duas vezes mais do que o
contexto socioeconémico.

Relatdriode | 20
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Estou te ouvindo, mas nao estou te vendo.

CEAPests o), |

Vocé esta me vendo?

os desaﬁos Eu estou vendo, mas nao ouco...
de 2020

Em marco do ano passado, com o agravamento da pandemia, o CEAP precisou se reinventar para realizar ‘ ‘jas essas situagﬁes nos trouxeram um jeito

100% de suas atividades remotamente. Era preciso driblar as dificuldades técnicas, humanas, sanitarias diferente de lidar com o mundo, com a vida.
e pedagdgicas da melhor forma possivel. Foi necessdria uma grande sinergia de toda a instituicdo para Ndo foi diferente no curso de formacdo de pais.
implementar o modelo a distancia e fazé-lo funcionar, com a adesao de todos. Em menos de uma semana, Rara oportunidade que nds tivemos de, no
equipes se mobilizaram para preparar aulas on-line, enviar convites aos alunos e colocar as turmas em lugar de estar uma vez por més junto dos pais,
ambiente virtual. Todo o calendério foi mantido. estarmos reunidos duas vezes por semana. E

foi muito gratificante perceber o retorno e a
participacdo de todos. Ri muito com algumas
mensagens dos pais e chorei com depoimen-
tos muito tocantes. Sou muito grato, em nome
de toda a equipe do departamento de forma-
céio, aos moderadores que se superaram, se
reinventaram para montar os videos, para nos
ajudar nas formas virtuais e nas preceptorias.”

‘ ‘CEAP ndo tinha experiéncia com aula remo-
ta e, de uma semana para outra, tivemos de
mandar todos os alunos para casa. Ja tinha-
mos uma parceria com o Google e os alunos
possuem uma conta institucional. Adotamos
algumas ferramentas on-line, como o Google
Classroom, e-mail, midias sociais, grupos de @José Roberto,

WhatsApp das classes, tudo que ajudasse na coordenador do curso de formacao de pais
comunicacé@o para que nds continudssemos
trabalhando. Nédo tivemos férias e mantivemos
a grade curricular. Em vez das aulas presen-
ciais, os professores passaram a fazer lives.
Uma equipe de suporte atuou para tirar duivi-
das, auxiliar os professores, ajudar no acesso

a internet e acionar os alunos para informar
sobre as mudancas. Foi um desafio didrio, mas,
ao final, 95% dos alunos participaram e con-
cluiram os cursos.”

@Paulo Henrique,

coordenador pedagdgico e antigo aluno do CEAP

‘ ‘)i bastante importante o trabalho que o
CEAP desenvolveu durante todo esse periodo,
porque nos manteve informados e atualiza-
dos. A formacéo dos pais contribui muito para
nossa convivéncia em familia e para o nosso
aprendizado. E desses ensinamentos que nos
foram proporcionados no ano passado, aque-
le que mais me ajudou foi quando eles falaram
a respeito do sentido da vida e da existéncia
de Deus, de como é importante valorizar isto.”

@Josana Santos,

Um desafio didrio em diversas frentes. Como manter os trabalhos de formacdo de pais e preceptoria
remotamente? No caso dos pais, em vez de um encontro presencial por més, com palestras e conversas,
o CEAP passou a promover dois encontros virtuais semanais, de duas ou mais palestras com contetdos
predefinidos e boa adesao dos pais e maes dos alunos.

mae de aluno




Parceria como

Hospital Oswaldo Cruz_
/Programa Escola Segura

No segundo semestre de 2020, com a implementacao
dos protocolos sanitérios, passamos a receber alu-
nos em grupos pequenos, principalmente aqueles que
tinham dificuldades no acesso a internet e os que pre-
cisavam de aulas de reforco. A reabertura da escola
foi planejada cuidadosamente desde junho, quando o
arrefecimento da pandemia sinalizava uma retomada
das aulas presenciais.

A instituicao contou com o apoio do Programa Escola
Segura, uma iniciativa que visa garantir as condicoes de
seguranca da populacao escolar e do Hospital Oswaldo
Cruz. Para que o trabalho fosse realizado, Ricardo Gon-
calves, Supervisor de Recursos Humanos do CEAP, e

Acoes soclais_

A crise sanitaria, as restricdes sociais e o aumento do
desemprego afetaram muitas familias da comunidade
de Pedreira. Empresas parceiras, voluntarios, profes-
sores e alunos se uniram em um esforco conjunto para
arrecadar e distribuir cestas basicas. Mais de 1000 ces-
tas foram doadas a familias carentes em dezembro do
ano passado.

Paulo Henrique, Coordenador Pedagdgico do CEAP, par-
ticiparam de cursos a distancia e ficaram responsaveis
por toda a implementacao no centro educacional.

Por videoconferéncia, a enfermeira Juliana Rentas, da
assessoria do Programa Escola Segura, e a equipe do
Hospital Oswaldo Cruz, ministraram aulas aos cola-
boradores sobre os métodos de prevencdo contra a
Covid-19, com especial atencao aos cuidados com a
higienizacao constante das maos, procedimento sobre
o que fazer quando h@ um suspeito de contamina-
cdo, medicdo de temperatura, uso de mascaras, entre
outros.

Em outra frente de apoio, outras duas mil cestas basi-
cas foram distribuidas em parceria com a ONG Banco
de Alimentos, instituicdo que prové alimentacao para
grupos de pessoas assistidas com o apoio do Banco
Inter, parceiro do CEAP. Outras 110 familias do centro
educacionalforam beneficiadas com a doacdo, ao longo
de nove meses, de um Cartao Alimentacao do Institu-
to Credit Suisse Hedging-CGriffo, um dos parceiros da
organizacao.

“4 sou conselheiro do CEAP ha 35 anos. O nosso dever de casa é
mudar o mundo. Ao ajudar o CEAP e as pessoas de alta vulnerabili-
dade social, vocé ajuda a mudar o mundo. Ao melhorar as familias,
gue sdo as células da sociedade, a sociedade vai melhorando. A
vulnerabilidade social vai diminuindo. E isto é uma reacéo em
cadeia, cresce e transforma a vida de muita gente. A iniciativa da
entrega das cestas bdsicas foi organizada entre amigos. Arreca-
damos 145 cestas que ajudaram cerca de 570 pessoas que vivem
préximas ao centro educacional. Muitas familias precisavam de
ajuda, muita gente sem emprego. Lembrei-me de um ditado que
diz: ‘Obras sdo amores, ndo boas razées. Achei que, na pandemia,
melhor que palestra seria uma acdo pratica.”

@Sergio Carinhato,
conselheiro do CEAP

Cartilha do aluno CEAP_

Com esse suporte, a equipe do CEAP preparou a Cartilha de Prevencdo a Covid-19 do Aluno, um documento com
27 paginas que traz as principais informacoes sobre métodos de prevencao adotados pela instituicdo, como ras-
treamento das pessoas dos grupos de risco, adequacao de ambientes com alcool em gel, materiais de limpeza
necessarios para a higienizacdo, demarcacdes de portaria e entrada da escola, pontos de medicao de temperatu-
ra e controle da quantidade de alunos e colaboradores no mesmo ambiente.

A retomada das atividades presenciais obedeceu a uma série de protocolos, incluindo grupos de, no maximo, 12
pessoas. As aulas, atendimentos e palestras virtuais continuaram ocorrendo paralelamente ao retorno de algu-
mas atividades na escola. Ao final de 2020, todas as turmas concluiram os cursos, a maior parte a disténcia, e
registramos uma participacao total de 95% do grupo escolar. Todo o plano de acdo foi validado junto a direcao da
escola e seguido rigorosamente por funcionarios, alunos, familiares e comunidade.
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‘ ‘J me formei ha 12 anos no CEAP e ha
4 anos sou Engenheiro de Producdo.
Trabalho como Analista de Projetos
Sénior na Alpargatas, focado na parte
de Estratégia e Processos de Supply
Chain para o Brasil e o mercado inter-
nacional. Antes, trabalhei por 4 anos
no Banco Itad. Entrei como estagidrio
e sai como Analista de Processos Ple-
no. O CEAP foi fundamental na minha
vida. Além do lado técnico, de me
proporcionar conhecimento e me pro-
fissionalizar, me ensinou a ser uma
pessoa com moral e ética, e foi onde
conheci os melhores amigos que tenho
hoje em dia.

Apds o curso, eu fiz dois estdgios e, em
seguida, ganhei uma bolsa de 100%
em uma das melhores universidades
do Pais para cursar Engenharia de
Producéo. Muita coisa que aprendi no
CEAP facilitou minha vida no Ensino
Superior, entre elas, ter uma rotina de
estudos e ter determinacdo. La apren-
di a ter foco, a correr atrds dos meus
sonhos, a trabalhar, a ser amigo, a ser
colaborativo e ajudar ao préximo! O
CEAP me ensinou como me comportar
no mercado de trabalho e na vida e,
hoje, posso dizer que alcancei alguns
dos meus objetivos.”

@Guilherme Correa, 27 anos,
analista de projetos na Alpargatas

~

@Caique Ghetti, 25 anos,
gerente de operacoes na CDF

“4 cursei no CEAP o técnico em Redes de

Computadores, entre 2010 e 2012, e essa foi
a minha porta de entrada para o mercado
de trabalho. O CEAP proporciona uma contri-
buicdo profissional e pessoal que vai muito
além da formacdo técnica. € uma instituicdo
que nos ensina postura, ética, reforca valores
importantes, cria referéncias de comporta-
mento, de respeito a outras pessoas com
contextos diferentes e ensina a valorizar e
cuidar do que temos, seja patriménio ou rela-
cées com familiares, por exemplo.

Apds o CEAP, aos 17 anos, comecei a trabalhar
como estagidrio na CDF, empresa em que atuo
atée hoje. Fui efetivado e, aos 18 anos, pres-
tei um processo seletivo interno e assumi a
funcéo de lider técnico. Aos 19, fui promovido
para supervis@o de atendimento, uma fase
desafiadora, em que pude aproveitar muitos
aprendizados do CEAP em relacdo a postu-
ra, conducdo ética e papel de educador para
os mais jovens (levava um pouco do modelo
de preceptoria adotado pela escola). Aos 22,
recebi a oportunidade de assumir a coorde-
nacdo da drea operacional e, nesta etapa,
encontrei mais um grande desafio: liderar
meus antigos pares que também eram lide-
res. Iniciei minha pés-graduacdo em Gestédo
de Negdcios e Pessoas no Insper e, aos 25
anos, assumi a geréncia operacional.

Aos futuros alunos, diria para aproveitarem
ao maximo o periodo em que estiverem no
CEAP. E ndo apenas o conteudo das disci-
plinas técnicas, mas também as aulas de
etica, moral, preceptorias e Feiras de Cién-
cias para criarem repertorio, treinarem suas
habilidades de comunicacdo, argumenta-
cdo, apresentacées em publico, etc., e para
ja comecarem a construir relacionamentos
profissionais. Eu me orgulho muito de ter fei-
to parte de um projeto como o CEAP e de ter
conseguido construir relacées que mantenho
até hoje, mesmo 8 anos apds encerrar o cur-
so. O CEAP tem um propdsito incrivel e que
faz um excelente trabalho, espero um dia ter
a oportunidade de retornar e contribuir.”




Eventos_

A 282 edicao da Feira de Inovacao e Ciéncias do CEAP
- FeCEAP, em 2020, foi a primeira em toda a nossa his-
téria totalmente on-line. Foram 5 dias de evento (de 9
a 13 de novembro), mais de 5 mil visitantes, cerca de
230 alunos expositores e 300 avaliadores técnicos nas
areas de Engenharia, Ciéncias, Administracao e Tecno-
logia. Todos os projetos desenvolvidos foram gravados
e publicados em uma plataforma exclusiva. Gratuito e
aberto ao publico, o evento é o mais tradicional do nos-
so calendario anual e acontece desde 1992.

Consiste na exposicdo de projetos cientificos desen-
volvidos por jovens de 10 a 18 anos, ao longo de todo
o ano letivo. Por meio de projetos, os professores/

palestras

H P\ pessoas engajadas

‘Aredicdo de 2020 foi muito desafiadora, pois foi a primeira realizada a dis-
téncia. Exigiu muito trabalho de todos os envolvidos e contribuiu muito para
0 meu crescimento. Trabalhar em equipe é sempre muito enriquecedor.

recém-formado no curso técnico em
Informatica e contratado pela Intelecta

projetos

alunos expositores

orientadores buscam desenvolver nos alunos habilida-
des e competéncias socioemocionais, como o trabalho
em equipe, o raciocinio légico, a oratéria e a resiliéncia
durante a producao cientifica.

Uma live transmitida pelo nosso canal oficial no You-
Tube marcou a cerimdnia de encerramento da feira,
com a participacao de convidados especiais e a pre-
miacdo dos melhores projetos eleitos pelo publico e
pela bancada técnica. Vale ressaltar que o evento s6 foi
realizado gracas as empresas que acreditam no traba-
lho da instituicao, promovendo e investindo na FeCEAP,
como a CDF, Chemyunion, Corteva, Crowe, Intel e NAVA,
junto aos apoiadores FIAP e Fundacao Telef6nica Vivo.

voluntarios

3

@Henrique José,

empresas patrocinadoras

/Feira de profissdes e carreiras: totalmente virtual

A Feira de Profissoes e Carreiras é um evento gratuito,
que conta com a participacdo de grandes profissio-
nais e empresas parceiras, dispostas a doar um pouco
de conhecimento, dar dicas e motivar os participantes
para que alcancem o maximo de seu potencial. Devido
a pandemia, a 52 edicdo da feira de 2020 foi adiada e
ocorreu entre os dias 19 e 23 de abril de 2021, em um
formato totalmente repaginado e virtual.

0 evento buscou promover todas as atividades remota-
mente, de forma a oferecer aovisitante uma experiéncia
intensa, com interacao mobile e um hotsite atualizado
24h por dia, durante toda a programacao. Além das
oficinas, a plataforma proporcionou ao participante
acesso exclusivo a conteldos especificos, focados na
formacao dos estudantes e em sua preparacao para
o mercado de trabalho. Em lives, parceiros capacita-
dos compartilharam cases de sucesso, além de dicas

direcionadas a diversos segmentos de atuacao profis-
sional.

A Feira de Profissdes e Carreiras do CEAP é um evento
que possibilita estar préximo das grandes empresas,
universidades e especialistas de diversos segmentos,
e assim conhecer mais sobre o funcionamento dos
processos seletivos, o dia a dia de um profissional da
area, e 0 que é preciso para entrar no ramo, além de
fazer networking e adquirir conhecimento por meio das
palestras de profissionais que ja estao no mercado.

Durante afeira, osjovens também puderam se candida-
tar as vagas de empresas, aprender a elaborar um bom
curriculo, receber dicas de entrevistas com especialis-
tas em RH e conhecer a histéria, missao e metodologia
de recrutamento de cada empresa participante.




CEAPe

empresas_

/Parcerias pavimentam futuro de jovens

Ganha forca nas empresas brasileiras uma ferramen-
ta de desenvolvimento que propde, em uma de suas
muitas possibilidades de interacao, uma ponte entre o
profissional experiente e o jovem em busca do primeiro
emprego. Trata-se do voluntariado corporativo.

Segundo estudo realizado pelo Bank of America Mer-
rill Lynch (BofA) e pela consultoria Santo Caos com 828
trabalhadores de 80 companhias brasileiras, colabora-
dores, que participam deste tipo de acao em parceria
com instituicoes e ONGs que atuam em comunidades,
tém indice de engajamento dentro da empresa 16%

maior do que os que nao participam.

Ao longo de 2020, apesar de todos os desafios impos-
tos pela pandemia, tivemos 24 novas empresas
parceiras que se uniram ao time de apoio do CEAP e 35
renovacoes. A aproximacao do CEAP com empresas de
variados segmentos foi destaque no processo de for-
macao dos estudantes, aproximando nossos alunos de
profissionais renomados, que compartilharam expe-
riéncias e agregaram valores importantes a formacéao
humana e profissional dos jovens por meio de mento-
rias e palestras.

Atividades on-line em 2020:

000

U
R

jovens beneficiados com
mentorias profissionais

palestras com
liderancas de empresas

Ak
S

encontros virtuais entre
alunos e mentores(as)

simulacoes de
entrevistas de emprego

Mentoria profissional_

0 programa de mentoria profissional oferecido pelo CEAP consiste no acompanhamento, por dois meses, do aluno

por um profissional de uma empresa parceira. Em conversas regulares, o mentorado conhece o dia a dia de algu-

mas profissoes, aprende e se desenvolve com o seu mentor e tira ddvidas sobre a vida profissional. Mesmo com a
pandemia, o programa de mentoria funcionou a todo vapor em 2020. Cerca de 180 jovens foram beneficiados, e a
iniciativa contabilizou 1433 encontros remotos entre profissionais de empresas parceiras e alunos da escola, ao

longo do ano. No total, 30 empresas apoiaram o projeto e 181 voluntarios participaram. As empresas sdo: Bayer,
BidWeb, Bloomberg, BRF, Caterpillar, Corteva, CGT Brasil, Craft, Dow, Edenred, Fundacao Telef6nica Vivo, Instituto
CSHG, Intel, Isa CTEEP, KF, Liberty Seguros, Mattos Filho, Olin, Pinheiro Neto, Red Ventures Service Now, Stone,

Syngenta, Takeda, Tecnisa, Tetra Pak, Unisys e Youse.

“Em 2020, eu tive duas primeiras oportunidades: participar como
mentora em um programa de voluntariado e fazer mentoria on-line,
por conta da pandemia da Covid-19. Dadas as circunsténcias, fiquei
apreensiva e com receio de ndo dar certo, mas aceitei o desafio e vi
como uma oportunidade de desenvolvimento também. Foram dois
meses de mentoria e, no fim, tanto Guilherme quanto eu aprendemos
muito um com o outro. Durante a mentoria, ndo conseguia medir mui-
to o impacto e ndo tinha certeza se tudo aquilo que eu compartilhei
faria sentido para a vida do Guilherme.

Porém, um belo dia de 2021, ele me escreveu para contar que havia
conseguido o primeiro emprego e foi nesse momento que eu senti
o verdadeiro impacto. NGo tinha certeza se era ele ou eu que esta-
va mais feliz... rsrsrs. Mas de uma coisa eu tinha certeza: a vida dele
mudou e a minha também! Foi uma alegria imensa ter feito parte de
um pouquinho da histéria e da trajetdria do Guilherme, que por mérito
proéprio havia conseguido seu primeiro emprego em uma drea que ele
gostava tanto: Relacées Internacionais. Afinal, como diz Cora Corali-
na: ‘Nada do que vivemos tem sentido se néo tocarmos o coracdio das
pessoas’”

@Luciane Venturini,
consultora de responsabilidade social da Caterpillar

“Participar da mentoria foi um momento muito bom de 2020. Quando
comecamos, fiquei em duvida se teria algo a acrescentar para o mento-
rado. Fiquei surpresa em descobrir que sempre temos muito a ensinar,
mas também que aprendi muito na troca com ele.

Teve impacto extremamente positivo tanto pessoal quanto profissional.
Acredito que tive a oportunidade de compartilhar um pouco de tudo que
aprendi ao longo dos anos e também de aprender muito. Fiquei com um
sentimento de real contribuicdo com alguem.

Uma das felicidades que tive foi saber que ele conseguiu uma bolsa de
estudos em curso de Tl para faculdade - falamos muito sobre carreira
durante a mentoria, os possiveis préximos passos que ele poderia dar.
Ver isso se materializando foi muito importante!”

@Carolina Prado,
Communications Manager da Intel
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Mesmo com a pandemia, conseguimos organizar 34 pales-
tras ministradas por liderancas de empresas, ao longo do
ano passado. Roberto Hun, presidente da Corteva Agriscien-
ce para o Brasil e Paraguai, foi um dos lideres empresariais
a compartilharem um pouco de sua experiéncia de vida e
trajetoria profissional conosco, em uma concorrida video-
conferéncia. Habilidades pessoais, motivacdo, desafios e
planejamento de carreira foram alguns temas discutidos na
palestra.

“Foi uma experiéncia extremamente enriquecedo-
ra e alinhada a meta da Corteva em promover uma
ampla parceria com a sociedade onde atuamos, o
que inclui o apoio e a promocdo da educacdo para
jovens. Fomentar uma sociedade mais inclusiva
significa, dentre outras coisas, proporcionar mais
oportunidades de aprendizado e desenvolvimento,
tais como esta interacéo com os jovens do CEAP.

Além de dividir minha histéria e experiéncia profis-
sional, também aprendo muito nestas atividades.
Posso dizer que rejuvenesci com a energia dos
estudantes! Em todas as nossas acées, buscamos
implementar o nosso propadsito de enriquecer a vida
dagueles que produzem (agricultores) e consomem,
garantindo o progresso das proximas geracoées.
Sinto-me realizado por ter contribuido positiva-
mente para o desenvolvimento e o aprendizado dos
jovens, ampliando, com isso, os seus horizontes.”

@Roberto Hun,

presidente da Corteva
Agriscience para o
Brasil e Paraguai

Relatodrio de
atividades
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0 voluntariado corporativo tem uma pratica
junto ajovens estudantes que simula um juri
real, com acusacao, defesa e julgamento, e
é coordenada por profissionais voluntarios
da drea do Direito. No ano passado, o Ins-
tituto Nelson Wilians foi convidado a atuar
nesse juri junto aos sécios e advogados
associados do NWADV e 20 alunos do CEAP.
A dindmica envolveu um caso ficticio e trés
grupos: defesa, acusacao e julgamento. Na
acao, o time de profissionais voluntarios
da NWADV se dividiu em trés equipes, duas
atuaram junto aos nossos alunos no estu-
do do caso e das possibilidades de defesa
e acusacdo, e a terceira ficou responsavel

pelo julgamento.

Dinamico e desafiador, o trabalho desenvol-
ve habilidades argumentativas, confronta
pontos de vista e exercita o raciocinio l6gi-
co, aretdrica e a dialética. Os embates entre
as partes envolveram temas do cotidiano
da comunidade e dos alunos, como racismo,
maioridade penal, prevencdo ao suicidio,
bullying, relacdes interpessoais na escola,
na familia e na sociedade, bem como, a elu-
cidacao de cddigos de ética que favorecem
a convivéncia social e nos ambientes de tra-
balho, de forma justa e equitativa.

Fala o gerente de Desenvolvimento Institucional do CEAP, Gustavo Pena:

“OCEAPagradece aoportunidade e aentrega concreta tanto dos alunos
qguanto dos profissionais. N6s todos ouvimos muito sobre cidadania e
desenvolvimento social. Situacées como esta podem realmente fazer
a diferenca na vida de muitos estudantes e isso s6 foi possivel porque
os profissionais que participaram escolheram compartilhar os seus
conhecimentos.”

Falam os alunos:

Ao final da simulacao pedagdgica, os alunos demonstraram satisfacdo com o tema e
todo processo. “E extremamente importante tratar de bullying e racismo, para que cada
vez mais isto deixe de acontecer. O jiri simulado nos proporcionou a interacdo com
profissionais e permitiu tratar de assuntos importantes com olhar critico”, comenta um
dos alunos. Outro aluno reforcou a importancia dos voluntarios da NWADV comparti-
lharem conhecimento e parte das rotinas de sua profissao. “Quando crianca, pensava
que profissionais eram aqueles que ganhavam muito dinheiro e nao estavam nem ai
para pessoas como eu. Mas me deparei com os senhores e aprendi que sé o conhe-
cimento ndo basta: é preciso ensinar e instruir outros. E vocés, doutores da NWADV,

foram verdadeiros exemplos para nés.”

Juri Simulado | INW | Teaser



A vida pos-CEAP_

O relatério SROI/CEAP, produzido pelo Instituto para o Desenvolvimento do Investimento Social - IDIS, mostrou
que, na percepcdo dos antigos alunos, a maior parte das mudancas (impacto) percebidas em suas vidas esta
associada aos cursos técnicos do CEAP, isto é, aconteceram por influéncia dos programas oferecidos pelo centro
educacional. Ao mensurar a importancia, os entrevistados atribuem a instituicdo 84% da relevancia pela forma-
cao técnica de exceléncia adquirida e 76,5% da responsabilidade por abrir reais perspectivas de futuro em suas
vidas por meio da preceptoria.

Este aspecto é reforcado pela continuidade dos estudos apés o término dos cursos técnicos. Ao contrario do que
se poderia supor, os alunos do CEAP passam a valorizar ainda mais a formacao superior e reconhecem a gran-
de contribuicdo que o curso traz para o encaminhamento a faculdade. Nao é a toa que 74,7% dos alunos que
participaram da pesquisa estao formados ou em vias de completar a faculdade, e 17,1% chegaram a cursos de
pés-graduacao.

Parcerias firmadas pela instituicao auxiliam os alunos a darem este upgrade em sua formacao, viabilizando o
sonho de muitos jovens em cursar o Ensino Superior. E o caso da FIAP, um centro de exceléncia em tecnologia, que
mantém um programa de concessdo de bolsas de estudo a alunos da organizacéo, ao mesmo tempo que atua
como um organismo de conexao entre o centro educacional e o mercado de trabalho. A seguir, Guilherme Estevao,
da FIAP, relata a experiéncia de trabalhar incentivando a educac&o em regides carentes do Brasil e antigos alunos
contam o que fizeram apés o término do curso no CEAP.

“Eu me apaixonei pelo modelo pedagdgico, pela estrutura
e pela proposta de valor do CEAP. Ha similaridades com
a FIAP em termos de tecnologia, de preocupacéo com a
experiéncia do aluno e com o aprendizado baseado em
projeto, como as feiras, os desafios, a drea maker. Falei
do CEAP para lideres das empresas que a gente conhe-
ce, justamente tentando fazer da FIAP um organismo de
conexdo do CEAP com o mercado, além do excelente tra-
balho jé feito pela drea de Desenvolvimento Institucional.
Propagar a educagdo de diferentes formas e fundamen-
tal, é dar acesso. E o0 que fazemos.

Acredito que as 0ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentdvel), da ONU, ndo estdo ai & toa, ndio sdo um mero protocolo. E uma demanda
social gritante e um abismo social de dist@ncia que existe no mundo. A desigualdade
€ muito grande, a distribuicdo de renda é muito restrita a porcentagem minima da
populacdo, e dar acesso a educacdo privada a jovens em vulnerabilidade social gera
um retorno social importante. Principalmente no seio familiar daquele jovem. Sua
trajetoria inspira e tem um efeito cascata para outras geracées. O impacto da renda
na localidade em que este jovem esta inserido também é fundamental.

E as carreiras que visam os profissionais do futuro hoje estdo muito alinhadas
com perspectivas globais. Poder proporcionar a estes jovens esta conexdo com o
contexto global de trabalho contribui para diminuir o abismo social. A experiéncia
educacional deste jovem melhor pavimentada pode mudar o jogo, mudar a socie-
dade, mudar o Brasil, mudar o mundo. Todos os agentes tém de ter uma interseccéo
de acdes: o poder privado, o poder publico e a sociedade civil. Orquestrar todos estes
atores é muito dificil, mas é algo que o CEAP faz com exceléncia e a FIAP sempre
aprende neste contexto e estd a inteira disposicéo para continuar dando acesso a
educacdo a estes jovens.”

- @Guilherme Estevao,
. 2 /S — gerente de relacoes corporativas da FIAP
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‘Aprendi muito no CEAP sobre valores, principios e o
estudo técnico que levo em minha vida até hoje. Dentro
da escola tive suporte de profissionais excelentes e que
se preocupam em gerar um aprendizado real e desafia-
dor. Sempre me senti muito acolhido dentro do curso.
Sou fascinado pela estrutura do CEAP, pela drea verde
que, por sinal, € muito bem cuidada. Ao finalizar o cur-
so, me surpreendi com a pessoa que me tornei. O Lucas,
que entrou pelo portéo do CEAP, sem intencdo nenhuma
de aprender e desenvolver, e o Lucas que saiu do curso,
com uma cabeca totalmente diferente.

O CEAP abre um mar de oportunidades e creio que
aprendi a ‘surfar’ nesse mar, mesmo sendo com ondas
intensamente desafiadoras.

Basta apenas querer e ter vontade de aprender. Eu tive a
oportunidade de participar da mentoria profissional que
foiuma atividade que me agjudou a aprender mais sobre
o0 mundo corporativo, tirando minhas duvidas e me aju-
dando a ter um “Norte”. A profissional Barbara Toledo
me proporcionou diversas ferramentas estratégicas
para iniciar no mundo corporativo. Foi excepcionalmen-
te necessaria, com uma inteligéncia de outro mundo,
uma profissional a quem sou muito grato.

O universo académico faz com que os alunos adquiram
conhecimentos e habilidades. Algumas delas que utilizo
no meu trabalho e levo na vida sGo: pensamento criti-
co, pois todos os alunos séo expostos a problemas que
precisam ser resolvidos, e comunicacdo, pois temos de
realizar as apresentacées de cada trabalho, na escola
e na feira. Isso fez melhorar muito a vergonha que eu
sentia nessas atividades. A conviccéio de que o CEAPtem
uma misséo a cumprir, desenvolvendo jovens da perife-
ria e dando uma grande perspectiva de futuro para cada
aluno é surreal. Todo suporte e qualidade educacional
que a instituicéo oferece sGo um grande diferencial.”

@Lucas Silva Caetano,
contratado pela CDF, mentoria com a Intel

Relatodrio de
Atividades

“Estudar no CEAP mudou muita coisa em minha vida. No
inicio, eu achei que ndo daria conta de estudar em duas
escolas. Porém, com o passar do primeiro semestre, eu
comecei a tomar gosto pelo curso, fazer amizades, ver
qgue realmente era aquilo que eu queria para mim. Se
ndo fosse o CEAP, eu ndo sei se teria algum foco para a
faculdade, no que eu estaria trabalhando ou até mesmo
pensando para o meu futuro.

O que mais me surpreendeu no CEAP foi conseguir um
emprego faltando ainda 1més e meio para o término do
curso. Eu ndo achei que seria téo rapido, ainda mais na
situacdo em que estamos, no meio de uma pandemia.
Outro ponto que me surpreendeu foi a assisténcia. Ain-
da hoje (4 meses apds o término) me ligam para saber
como estou, me chamam para visitar, para conversar,
etc. Coisa que eu acho muito legal e importante.

A mentoria profissional também foi fundamental:
abriu minha mente para muitos fatores, tanto pesso-
ais quanto profissionais. Quando eu comecei, eu achei
que a mentoria iria me auxiliar na hora de fazer uma
entrevista de emprego. Porém, comecamos a conversar
sobre assuntos muito diversificados, sobre personali-
dade, escola, familia, amigos, etc. A mentoria foi um dos
principais pontos para eu me tornar quem eu sou hoje.

De tudo que aprendi, o que mais me ajuda hoje em dia
€ a comunicacdo. Trabalho na parte de preé-vendas.
Quando eu entrei na escola, era um menino muito timi-
do, tinha vergonha até de tirar divida com o professor.
Ao passar do tempo, com as apresentacées e a Feira de
Ciéncias, eu comecei a me soltar e me identifiquei mui-
to nessa drea. O grande diferencial do CEAP é o amor
com que trabalham. Qualquer um que entre ali sente
a energia do lugar, vé que todos que estdo ali gostam
de estar e estdo porque amam o que fazem. Eles ndo
formam pessoas apenas para ganhar dinheiro, formam
cidaddos, pessoas que tenham consciéncia, vontade de
ajudar o préximo e cardter.”

@Guilherme Guimaraes,
contratado pela Nava, mentoria com Accenture



‘Aldiferenca do CEAP para outras instituices
sociais do Pais é que o centro educacional
propicia uma visdo macro de mundo para
todos os seus alunos. Apontando caminhos
que podem ser seguidos para se alcancar
sucesso profissional e pessoal. Neste senti-
do, algo que fica nitido na cultura CEAP, em
comparacdo a outras instituicées sociais, € o
fato de que a escola nos ajuda a nos tornar-
mos protagonistas da nossa prépria histoéria.
Seja pelo estimulo ao empreendedorismo,
trabalhando a servico da sociedade e de cada
individuo, seja atuando em algum cargo de
alguma grande instituicdo parceira.

O que mais me surpreendeu no final dos
meus estudos no CEAP foi a rdpida imersédo
no mundo corporativo, com diversas opor-
tunidades proporcionadas por instituicoes
parceiras e de alto nivel. Eu pude partici-
par de processos seletivos e optei por uma
empresa de renome parceira da instituicéo.
O Carlos Daniel, aquele garoto de 10 anos de
idade ndio tinha tantas perspectivas e visoes
de mundo, porém o Carlos Daniel de hoje,
pos-CEAP, pode-se dizer que tem trés pontos
fundamentais guardados no coracéo: fome
de vitodria, sonho grande e mente aberta.”

@Carlos Daniel,
antigo aluno

“Desde que entrei no CEAP, em 2019, minha
vida mudou. Eu era uma pessoa fechada e
ndo tinha um rumo definido na vida. Apds
muitas preceptorias e ter conhecido diversas
pessoas, pude definir um objetivo mais con-
creto e minha forma de me relacionar com as
pessoas melhorou muito.

Um dos aspectos que diferenciam o CEAP de
outras escolas é a formacdo humana, tan-
to do aluno quanto da familia. Hoje em dia,
com os valores cada vez mais em crise, a
formacéo humana acaba sendo um divisor
de dguas para os alunos e familiares, que
vdo aprender a manter os valores que séo
realmente importantes, se preocupar com o
proximo e desacelerar o impacto da degra-
dacdo que existe na sociedade.

Encontrei professores excelentes, tanto
no método de ensino quanto na qualidade
humana. Os funciondrios e professores da
escola sGo muito comprometidos com o obje-
tivo de ajudar o aluno da melhor maneira. E
foi incrivel ter ganhado a bolsa para estudar
em umas das melhores faculdades de tecno-
logia do Brasil! E um privilégio para mim e ird
agregar muito a minha carreira!”

@Victor dos Santos,

aluno CEAP selecionado para uma bolsa integral na FIAP -,
cedida por meio de parceria entre as instituicoes

A vida pds-CEAP




Reconhecimento_

Melhor ONG da
regido sudeste
do Brasil

O CEAP se encontra hoje entre as grandes instituicoes do terceiro setor e possui o
respaldo de algumas premiacoes importantes, que ajudam a referenciar o traba-
lho desenvolvido nesses 35 anos de histéria. No ano passado, o centro educacional
foi incluido no rol das 100 melhores ONGs do Brasil pela segunda vez consecutiva.
Também foi agraciado com o titulo de melhor ONG da regiao Sudeste. A organizacao
entrou para o time das 100 melhores do Pais, pela primeira vez, em 2019, quando
recebeu também uma deferéncia especial por sua atuacdo na drea de Educacao,
sendo eleita na categoria Melhor ONG de Educacao do Brasil.

As premiacoes sao concedidas pelo Instituto Doar em parceria com aagéncia de pro-
jetos ambientais O Mundo Que Queremos e Programa VOA da AMBEV, com suporte
da Fundacao Getlio Vargas (FGV) e da Fundacao Toyota do Brasil. Em 2020, contou
com mais de 670 inscricGes. Devido a pandemia, o evento ocorreu remotamente,
através de uma transmissao ao vivo no Canal Futura do YouTube e TV.

O CEAP foi agraciado com o Selo de Direitos Humanos
e Diversidade, concedido pela Prefeitura de Sao Paulo,
em reconhecimento a boas praticas de inclusao, gestao
da diversidade e promocao dos direitos humanos em
empresas, 6rgaos publicos e organizacoes do terceiro
setor. O objetivo deste programa, que esta em sua ter-
ceira edicao, é inspirar as organizacoes a aprofundarem
suas iniciativas e expandi-las para outras dimensoes e
categorias. Elas também sdo incentivadas a participa-
rem de uma rede de interc@mbio e troca de experiéncias.

Com a cerimbnia de premiacao, o programa chega a
um total de 267 iniciativas reconhecidas, provenien-
tes de 247 organizacoes distintas. Entre as entidades
parceiras do Selo, destacam-se o Instituto Ethos, Ata-
dos, Pluraliza, UNESCO, UNODC (Escritério das Nacées
Unidas sobre Drogas e Crime), OIM (Organizacao Inter-
nacional para as Migracdes), Pacto Global das Nacdes
Unidas, a Defensoria Publica Federal, UFF (Universidade
Federal Fluminense) e Organizacdo Auxilio Fraterno. A
cerimdnia ocorreu de forma virtual e foi transmitida nas
paginas da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania.

SELO MUNICIPAL DE
Direitos Humanos

e Diversidade

O Selo de Direitos
Humanos e
Diversidade fol
concedido ao CEAP
em reconhecimento
a boas praticas de
inclusao, gestdo
da diversidade e
promocao dos direitos
humanos



Com a preocupacdo de se tornar cada vez mais inclusivo e acessivel a todos, o CEAP realizou diversas reformas
e adaptacoes estruturais em suas dependéncias, ao longo de 2020 e no inicio de 2021. Entre as melhorias feitas,
estao:

Novos projetos_

Dois novos elevadores;

- Rampas de acesso;
Sinalizadores no piso para pessoas com deficiéncia visual;
Mapa na entrada e placas de sinalizacao em braile;

A Samsung lancou em 2020 no Brasil mais uma ini-
ciativa na area de Cidadania Corporativa: o Samsung
Innovation Campus. O programa, que ja levou expe-
riéncias para mais de 110 mil pessoas em 30 paises,
fez uma parceria com o CEAP e o Laboratério de Sis-
temas Integrdveis (LSI-TEC), da Universidade de Séo
Paulo (USP). Integra uma iniciativa global da Samsung,
o Together for Tomorrow! Enabling People (Juntos pelo
Amanha! Empoderando Pessoas, numa traducdo livre),
ao proporcionar e estimular habilidades e competén-
cias relacionadas a tecnologia e a educacao para jovens
de 14 a 18 anos.

No Brasil, 0 Samsung Innovation Campus estreou atra-
vés do webinar Tecnologias e Carreiras do Futuro, uma
videoconferéncia transmitida via canal do YouTube do
CEAP e do Code loT, que teve a presenca da mediadora

“Uma parceria sé pode dar certo quando é construida
com muita colaboracdo. E nisto que eu acredito.
E este é o nosso objetivo na Samsung: construir
parcerias que tenham relevéncia e impacto social.”

Isabel Costa,
gerente de cidadania corporativa da Samsung Brasil

Isabel Costa, Gerente de Cidadania Corporativa da Sam-
sung no Brasil, e dos palestrantes André Ozawa, Roseli
Lopes e Eduardo Cortejo, Diretor Pedagdgico do CEAP,
Professora-Docente da USP e Gerente Sénior de Inova-
cao da Samsung Ameérica Latina, respectivamente.

Apés esse evento, o programa se estendeu por nove
meses (inicialmente previsto para 4 meses, foi pror-
rogado devido a pandemia). Os alunos estudaram
programacao em linguagens como o Python, Scratch,
programacao em C, algoritmos com foco em resolu-
cdo de problemas e Arduino. Os cursos e treinamentos
foram disponibilizados de forma on-line e gratuita,
desenvolvendo habilidades académicas e profissionais
importantes para o mercado de trabalho na drea de
Tecnologia. No final do curso, todos receberam certifi-
cados de conclusao.

0 CEAP e a Galena se uniram para dar uma extraordinaria oportunidade para os antigos alunos do centro educa-
cional. A Galena é um grupo educacional brasileiro voltado a preparar e incluir jovens no mercado de trabalho. O
programa recruta estudantes de 18 a 24 anos, que terminaram o Ensino Médio em escolas publicas, para partici-
par de uma formacao de 4 meses e depois trabalhar em uma das empresas parceiras do projeto, entre elas Stone,

iFood e Quinto Andar. Este programa é voltado exclusivamente aos antigos alunos CEAP e garante vagas de tra-
balho a todos os participantes, que sé comecam a pagar pela formacao apés estarem devidamente empregados.

« Instalacao de corrimdo em todas as escadas;
Vagas de estacionamento, banheiros exclusivos e auditério adaptado para pessoas com mobilidade reduzida.

m -
i |
| \ A '
-
| &
Rl I

\

|i
|

—

k

F




O VOA, da AMBEV, programa de mentoria e capacitacao em gestao para ONGs, auxiliou o CEAP e
seus funcionarios a alavancarem o impacto social da instituicdo. A empresa brasileira disponibi-
lizou, no ano passado, voluntarios para atuarem dentro da organizacao, contribuindo de forma
personalizada, com dicas e orientacoes, para a implementacao de projetos inovadores.

Outra assisténcia oferecida pelo programa VOA sdo as aulas na plataforma de Educacao a Distan-
cia (EAD), em formato de video, com material em apostilas e outros templates de apoio. A mentoria
foi essencial para tirar ddvidas, discutir a melhor forma de aplicar contelidos e expandir ainda
mais a influéncia do CEAP na sociedade. Um dos resultados concretos desse programa, discutido
e arquitetado durante indmeras reunides, foi a criacdo da Loja CEAP, uma iniciativa importante que
contribui para a sustentabilidade da organizacao.

A loja virtual do CEAP chegou e ja esta com acesso disponivel, se consolidando como mais uma ferramenta de
manutencao e sustentabilidade do centro educativo. O site oferece camisetas, blusas, canecas, chaveiros, almo-
fadas e muitos outros itens, e tem distribuicao para todo o Brasil.

0 empreendimento é resultado de uma parceria do CEAP com o programa VOA, da Ambeyv, que oferece mentoria e
treinamento em gestao para ONGs. Das reunides on-line realizadas no ano passado nasceram o projeto da loja e
as formas de viabilizar concretamente a sua abertura. Toda a renda arrecadada com as vendas do site é revertida

para os proprios alunos CEAP. Acesse, contribua e compartilhe.

O CEAP criou um espaco multidisciplinar para abordar
um tema importante e delicado que afeta os jovens,
principalmente durante a adolescéncia: o adoecimento
mental. Problemas como depressao, falta de comunica-
cao, dificuldade de interacao e abertura socioemocional
sao alguns dos pontos mais vistos entre o publico-alvo
do programa, quadro agravado pela pandemia.

Cientes da necessidade de ambientes para deteccao e
acolhimento destes conflitos e dificuldades emocionais
préprios da idade, o centro educacional desenvolveu o
programa Partilha, em parceria com dois profissionais

0 Sebrae-SP Capital Sul em parceria com o CEAP ofereceu no
ano passado, gratuitamente, o curso de empreendedorismo do

da drea de salde: Dr. Julio César Menéndez Acurio,
meédico especialista em Psiquiatra pela Santa Casa de
Sao Paulo, membro da Associacao Brasileira de Psi-
quiatria, professor da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Santa Casa de Sao Paulo; e Minibio Adrian Sprem-
berg, psicélogo e mestre em Filosofia pela Durham
University, doutorando em Ciéncias Médicas pela Uni-
versidade Estadual de Campinas.

Inicialmente, o programa atendera 24 jovens, em dois
grupos, com idades de 15 a 16 anos e 17 a 18 anos, com
reunides semanais de 50 minutos de duragao.

programa Empreenda Rapido Descomplique, para a capacitacao de
quem tem ou quer abrir seu préprio negécio. Foram 5 dias de aulas
on-line transmitidas ao vivo pela plataforma Microsoft Teams. Os
temas abordados foram: empreendedorismo, marketing, financas,
sua ideia de negécio e formalizacdo.

Reconhecida como uma entidade que capacita trabalhadores

e estimula a competitividade de micro e pequenas empresas,

o Sebrae se aliou ao CEAP para impactar novos publicos,
principalmente familias da regido de Pedreira. A capacitacao
para qualificacdo técnica profissional tem como grande objetivo
habilitar estes profissionais para o exercicio de atividades
econdmicas com foco na criacao e no desenvolvimento de
pequenos negdcios.

“Estudar no CEAP foi de longe a melhor alavancagem

qgue pbde ocorrer na minha vida até o momento. E ndo
digo apenas pelo ensino curricular - a formacéo humana
também foi de extrema relevéncia. Consegui identificar
um caminho para seguir e tracar métodos para atingir
meus objetivos. Foi onde fiz as melhores amizades e onde
minha mente mais se expandiu para a importancia do
conhecimento.”

@Samuel Castro,
antigo aluno




Duas pesquisas com métodos diferentes conduzidas por renomadas instituicdes auxiliam na
compreensdo da amplitude e profundidade dos beneficios gerados pelo trabalho educativo que
desenvolvemos no CEAP. A Fundacdo Getdlio Vargas - FGV é responsavel pelo estudo “Qual a impor-
tancia do CEAP para vocé?”, realizado ao longo de dois anos com base em dezenas de entrevistas
com pais e alunos sobre aspectos relevantes do ensino, e, comparativamente, com pais de estudan-
tes de escolas convencionais.

A ideia foi medir o impacto social do CEAP, ou seja, os seus efeitos no tecido social de determinada
comunidade e suas influéncias no bem-estar dos individuos e familias que a comp6em. De acordo
com a pesquisa, quando se avalia o impacto social, “o propésito é determinar os outputs - produtos
diretos e tangiveis da atividade -, outcomes - mudancas geradas aos beneficiarios da atividade -, e
o impacto - resultados de médio e longo prazo alcancados pelo negécio -", pontua o levantamento.

Entre as mudancas (outcomes) e resultados de médio e longo prazo (impacto) identificados, pode-
-se destacar um ganho que possui efeito multiplicador junto as familias e geracées: a formacao de
uma mentalidade positiva sobre a importancia da educacdo entre todos que partilham de nossa
experiéncia no CEAP. Estimulada pela organizacdo em seus cursos e atividades, a valorizacao do
aprendizado é uma aquisicao culturalinestimavel tanto para os alunos quanto para os pais, confor-
me demonstra o estudo, tendo impactos ainda mais amplos do ponto de vista familiar e comunitario.

Para comparar a mentalidade sobre a importancia da educacdo dos alunos do CEAP e de outras
escolas, a pesquisa checou o nivel de concordancia dos pais/maes com algumas afirmacées, como
“o0s alunos da escola do meu filho(a) sabem que estudar é importante para sua vida”. Verificou-se
que o grupo de controle (outras escolas) 79% responderam que concordam com a afirmacdo e no
CEAP 96% dos pais disseram concordar. 0 mesmo ocorreu na afirmacdo “os alunos da escola do
meu filho querem ir para a faculdade”. Nas escolas de controle, 80% dos pais disseram concordar,
enquanto no CEAP este percentual é de 98%.

J& o estudo publicado pelo Instituto para o Desenvolvimen-
to do Investimento Social - IDIS avaliou o Retorno Social do
Investimento (SROI, na siglaeminglés) para 0s nossos cursos
técnicos. Trata-se de um tipo de analise de custo-beneficio
que auxilia organizacdes a avaliarem aspectos intangiveis
de seus projetos ou programas, isto é, aspectos que criam
um valor que é real, mas que por ser dificil de medir, normal-
mente ndo é considerado.

A avaliacdo comprova que nosso programa traz beneficios
sociais relevantes para seus participantes, que excedem em
3vezes o investimento realizado. Isto significa que, para cada
R$ 1 investido no programa, sdo gerados R$ 3 de beneficios
sociais. Logo, se vé que o valor do investimento nos cursos
é expressivo e garante a qualidade do ensino e da formacao
humana que proporciona aos alunos, jovens moradores da
periferia paulistana.

E, assim, percebemos que alcancamos nosso objetivo: con-
tribuir para a sociedade formando cidadaos éticos, capazes
de melhorar suas vidas por meio do trabalho edaformade se
relacionar com as pessoas. Adicionalmente, nossos alunos
desenvolvem habilidades sociais e profissionais, e aprendem
a trabalhar em equipe, se expressar com assertividade, lidar
com conflitos de forma positiva e a se comportar de forma
responsavel e comprometida. Com isto, conseguem desen-
volver suas carreiras e se tornam profissionais valorizados.
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Promover uma mudanca real e sustentavel em uma comunidade é um grande desafio, pois ocorre num contexto
multifacetado (esfera politica, pessoal, social, cultural, etc.) e envolve diversos fatores. Por isso, ter um planeja-
mento, investimento, gestores comprometidos, parceiros engajados e clareza do resultado desejado, no médio
e longo prazo, é fundamental. E o que buscamos fazer aqui no CEAP desde o inicio dos trabalhos. Como em uma
longa viagem, tivemos de nos preparar para as varias etapas da jornada e ter um mapa que nos guiasse pelos
caminhos certos.

Em nosso caso, queriamos criar condicoes para que muitos jovens em risco social pudessem transformar suas
realidades - esta era a nossa principal meta. Buscamos, entao, identificar os requisitos necessarios para a mudan-
ca e, com o tempo, definir as atividades e intervencdes da organizacdo com base na eficiéncia destas acées em
produzirem os efeitos concretos desejados. Um plano estratégico e de longo prazo foi também preparado junto
com a consultoria PROWA. Na pagina ao lado destacamos alguns dos resultados de 2020.




CEAP em numeros em 2020_

iy oo & 300%

do investimento social

[ % 70%
E 60% @‘) o

das preceptorias dos alunos empregados em
realizadas remotamente até 3 meses apés formados

Falam os pais:

3 40000 < 92%

visualizacdes (ou 64 atividades) dos alunos ingressam na

L . universidade em até 3 anos
Atividades realizadas no curso de apos formados, dentre elas <1, o
formacdo de pais, a maioria virtual USP. PUC, Mackenzie, ITA, etc. 97 /o

afirmam que os tutores ajudam seus filhos
a tratar as pessoas com mais respeito

fﬁﬂ 26%

=| afirmam que os tutores ajudam seus filhos
a ter melhor desempenho nos estudos

afirmam que a forma aprenderam a compreender
com que os assuntos sao e ouvir melhor um ao outro

abordados ajuda no dia a dia J— 940/
[:;] .

afirmam que os tutores ajudam
seus filhos a dialogar mais em casa

Fonte: Dados Pesquisa IDIS - Instituto para o Desenvolvimento do Investimento
passaram a conversar brigam menos em casa Social/2017 e Pesquisa FGV - Qual a importancia do CEAP para vocé?
mais em casa

Relatdriode | 20
atividades | 20




Transparéncia e
sustentabilidade_

AAnualmente, nés publicamos aqui as demonstracdes financeiras de todo o exercicio de atividades, com informa-
coes dos balancos, investimentos e resultados. Os dados sd@o auditados pela Ernst & Young e a andlise e parecer
completos do balanco de 2020, concluidos em abril, estdo disponibilizados em nosso site: CEAPpedreira.org.br.

As doacdes de empresas privadas e pessoas fisicas ainda sao a principal fonte de receita do CEAP, mas algumas
iniciativas tém contribuido para o seu custeio e sustentabilidade, entre elas o Fundo Patrimonial, criado no ano
passado, o nlcleo de inovacao, trabalhos de consultoria, aluguel de alguns iméveis, como o espaco para o colégio
Caminhos e Colinas, a Associacéo de Empresas Amigas do CEAP (ACEAP), os nossos eventos e a inaugurada CEAP
Store em formato e-commerce.

Informacdes
financeiras de 2020_

43% 12% 12%

Empresas Outras receitas Outras despesas
R$2.775.921,81 R$ 714.050,82 R$694.919,00

24%

Origem das Administrativas Investimento
contribuicoes_ R$ 1.438.458,00 das doacoes_

45%

R%$2.610.927,27 Recursos Humanos
R$ 3.726.790,00

64%

Fundo
patrimonial_

Em janeiro de 2019 foi aprovada a Lei 13.800, que per-
mitiu a constituicao de fundos patrimoniais no Brasil
- também conhecidos como fundos filantrépicos ou
endowments. O CEAP integrou o movimento que tra-
balhou pela sancao da nova legislacao. Estes fundos,
muito utilizados no exterior, servem para arrecadar,
gerir e destinar doacdes de pessoas fisicas e juridi-
cas privadas para organizacdes que atuam em areas
de interesse publico, como Educacao, Ciéncia, Tec-
nologia, Inovacdo, Cultura, Saude, Meio Ambiente,
Assisténcia Social e demais finalidades de interesse
publico.

De um lado, garante seguranca ao investidor; de
outro, sustentabilidade financeira e estabilidade as
organizacoes. A politica de investimentos segue um
conjunto de normas claras, cria um comité indepen-
dente para gerir os recursos e outros controles de
transparéncia que, além de garantir que pessoas
que ja realizaram doacdes continuem a fazé-lo, atrai
novas contribuicdes para os fundos.

Pelo segundo ano consecutivo, mantemos no CEAP
um comité gestor do nosso fundo patrimonial,
composto por trés especialistas renomados e com
experiéncia no mercado financeiro. Com o fluxo
regular de receita, um dos beneficios imediatos é a
otimizacao da gestdo. Podemos planejar melhorias
de longo prazo, como investimentos em infraes-
trutura e novos programas educacionais, com mais
tranquilidade e seguranca.

prestacao de contas para
doadores e comunidade em geral

>

Fundo endowment

Principal do
fundo

B

.

Rendimento

apenas os rendimentos
do fundo ser&o utilizados

>
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Comitede
tnvestimento_

Caimi Reis

Marcelo Guterman

Marcelo Saddi Castro

ACEAP_

ACEAP - Associacao de
Empresas Amigas do CEAP,
estrutura juridica indepen-
dente criada em 2018, iniciou
suas atividades em 2019 e
conta hoje com cinco sécios:
Amcor, Dissei, Nazca Cosmé-
ticos, Chemyunion e Instituto
Carlyle Brasil. Para ser sécio,
paga-se uma anuidade rever-
tida para o CEAP.

Em troca, professores e alu-
nos que integram o Ndcleo
de |Inovacao desenvolvem
projetos, como aplicativos e
plataformas digitais, fora do
hordrio de aula. A iniciativa ja
rendeu R$ 200 mil ao centro
educacional, no primeiro ano
de atividades, em 2019. E, no
ano passado, devido a pande-
mia, houve uma reducao nos
trabalhos, com geracao de
R$ 76 mil em renda. O negé-
cio ACEAP é uma importante
fonte de investimento para o
nosso funcionamento.




Agradecimento_

A jornada educacional de 2020 foi desafiadora e uma oportunidade de muitos aprendizados para toda a equipe
CEAP, seus colaboradores, empresas parceiras, voluntarios, familias, professores e alunos. Hora de relembrar
um dos lemas do centro educacional que diz: Educacao Além da Educacdo. O enfrentamento da pandemia exigiu
dedicacao, trabalho em equipe, doacdo, cuidado com o préximo e compromisso - ativamos nossa rede de protecao
para seguir educando e irmos além-, suprindo necessidades basicas de familias que se viram sem emprego e ren-
da durante a crise sanitaria. Com isso, a maioria dos alunos concluiu os seus cursos e a maior parte das atividades
curriculares e extracurriculares foram realizadas conforme o previsto.

Todas as iniciativas citadas ao longo desse relatério tiveram como premissas basicas os valores do CEAP e o seu
compromisso de proporcionar educacdo de exceléncia aos jovens atendidos. Mas os resultados conquistados em
2020 s6 se tornaram possiveis pelo esforco e comprometimento de todos.
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