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CEAP :
1. OBJETIVO
1.1. A Politica Anticorrupcdo do Centro Educacional, Assistencial e

Profissionalizante — CEAP tem por objetivo estabelecer os padrées de conduta exigidos
de todas as pessoas que atuam em nome da Organizacdo na conducgdo de seus
negoécios. Destina-se, em especial, a orientar sobre a interagdo com o Poder Publico e
seus servidores, com a finalidade de prevenir, detectar e impedir a pratica de condutas

irregulares e atos de corrupgéo.

2. REFERENCIAS

2.1. Esta Politica tem como referéncias

2.1.1. Asdiretrizes de governanga corporativa contidas em seu Estatuto Social e em

suas politicas internas;
2.1.2. Cddigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa do IBGC (62 edicdo);
2.1.3. Lei Federal n®12.846, de 1° de agosto de 2013;

2.1.4. Demais dispositivos legais aplicaveis a espécie.

3. APLICACAO DA POLITICA

3.1 S&o obrigadas a observar as regras e as diretrizes estabelecidas na presente

Politica as seguintes pessoas:

3.1.1. Membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Conselho

Consultivo, e eventuais comités a eles vinculados;

3.1.2. Diretores Executivo, Pedagodgico e de Formacdo, de Desenvolvimento
Intitucional, de Gestéao e Planejamento;
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3.1.3. Todos os demais colaboradores do CEAP, independentemente do nivel

hierarquico;
3.1.4. Fornecedores e prestadores de servigcos de qualquer espécie.

3.2. As pessoas acima indicadas deverdo, no ato da sua contratacao, eleicao,
promocao ou transferéncia, assinar o Termo de Adesédo (Anexo | — Pessoa Fisica ou
Anexo Il — Pessoa Juridica), pelo qual declarardo conhecer também todos os termos

desta Politica e se obrigarao a observa-los.

3.3. O Termo de Adesdo deve permanecer arquivado na sede da Organizagéo
enquanto seu signatario mantiver vinculo com a Organizag&o e por, no minimo, 5 (cinco)

anos apoés seu desligamento.

3.4. A assinatura do Termo de Adesao podera ser dispensada aos fornecedores e
prestadores de servicos, a critério do CEAP, desde que alternativamente celebrem
contrato contendo clausula anticorrupcao (Anexo C) em que se comprometem a
garantir a observancia de todos os termos contidos nas leis, nesta Politica, e possuam

programa de compliance préprio ou adiram ao programa de compliance do CEAP.

3.5. Colaboradores também poderdo ser dispensados de assinar o Termo de
Adesao, a critério do CEAP, desde que alternativamente celebrem contrato de trabalho

contendo clausula anticorrupgéo.

4. DEFINICOES

4.1. Na aplicacdo e interpretacdo desta Politica, os termos com iniciais em

maidsculas terdo, tanto no singular quanto no plural, os seguintes significados:

4.1.1. Administracdo Publica: Qualquer entidade governamental integrante da
estrutura de qualquer um dos trés Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario),
sociedade de economia mista, empresa publica, autarquia, fundacdo publica de
gualquer ente da Federag&do em nivel nacional, estadual, regional, municipal ou local ou
de Estado Estrangeiro;
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4.1.2. Agente publico: pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos trés
Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario), de qualquer ente da Federacdo ou de
Estado Estrangeiro, ou pessoa, nomeada ou investida de poderes para representar um
orgéo publico, seja funcionério, administrador, ocupante ou candidato a cargo eletivo ou
partido politico, ou quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, exerca
cargo, emprego ou funcéo publica em érgdos, agéncias reguladoras e entidades estatais
ou sociedades de economia mista ou controladas pelo Estado, além de eventuais
particulares titulares de funcéo publica por delegagéo;

4.1.3. Ato ilicito: qualquer ato que atente contra a legislagéo anticorrupcao vigente,
especialmente atos que violem o patriménio publico nacional ou estrangeiro, principios
da Administracdo Publica ou compromissos internacionais assumidos pelo Brasil;

4.1.4. Colaboradores: funcionarios, empregados, diretores, membros dos
Conselhos de Administragéo, Fiscal e Consultivo, de comités, bem como de quaisquer
outros orgdos com fungdes técnicas e/ou destinados a aconselhar os administradores,
assim como estagiarios, jovens aprendizes, voluntarios e trainees, fornecedores ou
terceiros prestadores de servicos;

4.1.5. Coisa de valor: dinheiro ou qualquer bem, ativo, direito ou favorecimento
capaz de influenciar decisdo de agente publico, incluindo, mas nao se limitando a
presentes, ingressos para atividades de entretenimento, favores, servigos, empréstimos
e garantias de empréstimos, utilizacdo de bens ou equipamentos, ofertas de emprego,
transporte e pagamento de despesas ou dividas, entre outras;

4.1.6. Conflito de interesses: qualquer situacdo em que 0s interesses pessoais de
um colaborador, direto ou indireto, possam ser divergentes ou conflitantes com os
interesses do CEAP, bem como qualquer situacdo em que o colaborador direto ou
indireto deixar de ter a independéncia necessaria para o desempenho de suas fungdes,
em beneficio do CEAP;

4.1.7. Estreito relacionamento: vinculo pessoal, profissional, de amizade ou familiar
até terceiro grau, entre colaborador do CEAP e agentes publicos ou pessoas
politicamente expostas;
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4.1.8. Familiar(es): cbnjuge, ex-cbnjuge, companheiro ou companheira, pessoa com
guem possua relacionamento afetivo ou regime de unido estavel, filho ou filha, irmao,
irm&, pai, mae, padrasto, madrasta, enteado, enteada, cunhado ou cunhada, av0, avo,
sogro, sogra, genro, nora, neto, neta, cénjuge de neto ou de neta, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau de consanguinidade, herdeiros testamentarios ou qualquer
outro parente que resida com o individuo em questéo;

4.1.9. Legislacdo anticorrupcdo: todas as leis e regulamentagfes que versam
sobre atos de corrupgdo contra a Administragdo Publica nos locais em que o CEAP
opera, incluindo, mas néo se limitando a Lei Anticorrupgéo (Lei n°® 12.846/2013), seu
Decreto Regulamentador (Decreto n° 11.129/2022), Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n°® 8.420/1992), Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n°® 2.848/1940) e as demais
leis estrangeiras com eficacia extraterritorial, aderentes & Convengéo sobre o Combate
da Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagfes Comerciais
Internacionais da OCDE, inclusive seus regulamentos e demais normas relacionadas,
incluindo as demais normas legais que vierem a alterar e substituir, no todo ou em parte,
as lei anteriormente mencionadas;

4.1.10. Pessoa Exposta Politicamente (PEP): agente publico que nos ultimos 5
(cinco) anos tenha desempenhado cargo, emprego ou funcdo publica dentre as
relacionadas na Resolucdo COAF n° 40, de 22 de novembro de 2021 ou suas
atualizacgoes;

4.1.11. Terceiro: pessoa fisica ou juridica nao pertencente ao quadro de funcionarios
do CEAP, que atuem, direta ou indiretamente, de qualquer forma, em nome da
Organizacao, incluindo, mas néo se limitando a prestadores de servico, parceiros de
negécio, consultores, distribuidores, representantes, representantes comerciais,
mandatarios, procuradores, alunos, fornecedores, despachantes, gerenciadoras, entre

outros;

4.1.12. Vantagem indevida: aquela que o Direito ndo permite, incluindo qualquer

utilidade material, dinheiro, ou qualquer outra forma de enriquecimento ilicito.
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5. DIRETRIZES GERAIS

5.1. As interagdes entre os colaboradores do CEAP e/ou terceiros com agentes
publicos e/ou pessoas expostas politicamente deverdo se pautar nos principios de ética,
integridade e transparéncia e deverdo observar rigorosamente as leis e normas
vigentes, em especial a legislagdo anticorrupcao.

5.2. A Politica Anticorrupcao proibe a pratica, por qualquer colaborador ou terceiro,
de atos que possam contribuir, auxiliar ou facilitar de qualquer forma a préatica de
condutas que possam ser interpretadas como atos ilicitos.

6. INTERACAO E COMUNICACAO COM O PODER PUBLICO

6.1. A comunicacdo com agentes publicos deve ser realizada por meio de canais
institucionais (e-mail, telefone, oficio etc.) de forma clara e objetiva. Ao se reunir com

agentes publicos, o colaborador ou terceiro deve:

6.1.1. Solicitar formalmente a realizacdo de reunido por meio dos canais
institucionais;

6.1.2. Realizar a reunidao nas dependéncias oficiais da entidade ou 6rgdo da
Administracéo Publica ou, preferencialmente, nas dependéncias do CEAP;

6.1.3. Se fazer acompanhar por, no minimo, outro representante do CEAP;

6.1.4. Registrar em ata a realizagdo da reunido com informa¢des minimas a respeito
do tema e do interlocutor, e, ap0s a reunido, manter registro em ata da ocorréncia e dos
temas discutidos, com a descricdo completa dos assuntos, tratativas e pessoas

envolvidas;

6.1.5. Enviar, posteriormente a ata, através de e-mail, a todos aqueles que estejam

envolvidos no assunto, de modo especial aqueles que ndo puderam participar da
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reunido, para que todos tenham acesso ao que foi discutido.

6.2. Os contatos e comunicacBes com agentes publicos feitos durante a execucgao
de contratos com o Poder Publico devem obedecer as regras dispostas no proprio
contrato.

7. FISCALIZACAO DO PODER PUBLICO

7.1. A Administrag@o Publica tem o poder de fiscalizar a atuacdo de particulares,
nos casos e condi¢des previstos na legislacdo. O tratamento dado aos agentes publicos
durante eventuais fiscalizacdes deve ser baseado na transparéncia e na ética, sempre
respeitando as regras desta Politica.

7.2. A Diretoria do CEAP deve acompanhar eventuais fiscalizagbes, ou delegar, a
seu critério, apoiando neste caso 0s colaboradores na interlocucdo com os agentes

publicos.

7.3. Ao tomar conhecimento de qualquer processo de fiscalizagdo promovido pela
Administrac@o Publica, o colaborador deve comunicar imediatamente a Diretoria do
CEAP, a fim de que esta adote as providéncias que entender pertinentes.

7.4. Nos processos investigativos contra o CEAP que tratem de eventual violagédo
a legislacao anticorrupgao, os gestores do programa de compliance serdo envolvidos
na conducdo dos assuntos e serdo responsaveis por apurar internamente, de forma
detalhada, as alegacdes trazidas nos processos investigativos contra a CEAP.

8. LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS PUBLICOS

8.1. A participacao do CEAP em procedimentos licitatorios, celebracao de contratos
ou convénios com Administracdo Publica, devera estar em conformidade com as leis
apliciveis a especie, em especial a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos), Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de

2014, além de todos os procedimentos previstos nas politicas internas.
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9. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS OU PEP’S

9.1. Os colaboradores do CEAP a partir de nivel gerencial deverdo preencher,
anualmente, “Declaracdo de Agente Publico e/ou Pessoa Exposta Politicamente”
(Anexo V) que sera arquivada.

9.2. Sempre que o colaborador for classificado como agente publico e/ou PEP ou
tenha laco familiar ou estreito relacionamento com algum agente publico e/ou PEP, de
forma que tal situacdo possa configurar conflito de interesse, a Diretoria Executiva ou,
caso esta seja a parte envolvida, o Conselho de Administragcéo deveréo ser informados,
a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis para mitigar os riscos oriundos de
tal circunstancia.

10. CONTRATACAO DE MEMBROS DO PODER PUBLICO

10.1. Os processos de indicacdo e contratagcdo dos membros da Administracdo
Publica serdo feitos de forma transparente, com base no mérito e na variedade de

competéncias técnicas e experiéncias requeridas para o funcionamento da organizacao.

10.2. O CEAP se abstera de celebrar contrato de trabalho ou de prestagdo de
servigos ou aquisicdo de bens, direta ou indiretamente, por meio de pessoa juridica em
gue o ex-agente publico figure como sécio, administrador ou ocupe cargo de gestédo ou
direcao, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, ou outro prazo legalmente previsto
pelo 6érgdo de origem do ex-agente publico, nas seguintes hipoteses:

10.2.1. O ex-agente publico estabeleceu ou manteve relacionamento relevante com o
CEAP em razao do exercicio do cargo ou emprego publico;

10.2.2. O desempenho, pelo ex-agente publico, de atividade relacionada a area de
competéncia do cargo ou emprego ocupado;
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10.2.3. O escopo do contrato com o CEAP envolver prestacdo de servigco, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgédo
ou entidade em que tenha ocupado o cargo, emprego ou funcdo, ou que demande
intervencao do ex-agente publico, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado
do CEAP perante o referido 6rgéo ou entidade.

10.3. A contagem do periodo de 06 meses se inicia a partir da data da publicagdo no
Diéario Oficial da dispensa, exoneracao, destituicdo, demisséo ou aposentadoria.

11. DA CLAUSULA ANTICORRUPCAO

11.1. Em toda e qualquer modalidade de contratacdo na qual o CEAP seja parte,
inclusive em contratos de trabalho com seus colaboradores, devera constar,
necessariamente, clausula anticorrupgao (Anexo ).

11.2. Nos contratos com pessoas juridicas prestadoras de servicos ou fornecedoras
de bens, a clausula anticorrup¢cdo padrdo do CEAP (Anexo Ill) podera,
excepcionalmente, ser substituida por outra versdo sugerida pela outra parte
contratante, desde esteja de acordo com a legislagdo anticorrupg¢do vigente e as
politicas internas do CEAP.

11.3. Durante a vigéncia do contrato, os colaboradores do setor responsavel pela
contratacdo deverdo acompanhar, periodicamente, quaisquer evidéncias de situacfes
criticas, especialmente aquelas indicativas do envolvimento do terceiro na pratica de
atos ilicitos, comunicando, neste caso, a Diretoria ou os gestores do programa de

compliance.

12.  DAS VIOLACOES A POLITICA ANTICORRUPCAO

12.1. Todos os colaboradores e terceiros tém o dever de reportar, prontamente,
qgualquer violagdo ou suspeita de violagdo a presente Politica seja as Diretorias, seja
aos Conselhos, seja aos gestores do programa de compliance do CEAP.
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12.2.  As sancg0es internas poderdo variar, de acordo com a natureza e a gravidade
da infragéo, desde adverténcia até o desligamento do colaborador. No caso de terceiros
que agirem em desconformidade com esta Politica, a violacdo poderd resultar no
rompimento contratual, sem 6nus para 0 CEAP. Em ambos os casos nao ficam
prejudicadas, ainda, a ado¢do de possiveis medidas judiciais e administrativas.

12.3.  Os colaboradores que preferirem comunicar violagdes ou suspeita de violagéo
aos gestores do programa de compliance poderao fazé-lo pessoalmente ou através do
Canal de Denuncias do CEAP (https://app.denouncefy.com/portal/ceap). Caso prefira,

o relato podera ser anénimo.

12.3.1. A administracdo do Canal e a apuracdo das denudncias sao feitas por pessoal
especializado, de maneira totalmente externa e independente. Denlncias de qualquer
espécie que envolvam menores serdo examinadas com a maxima prioridade. Todas as
dendncias sdo examinadas com o mais absoluto sigilo.

O CEAP reafirma seu compromisso com o sigilo das informagdes registradas e
ressalta que ndo sera permitida qualquer retaliacdo aqueles que fizerem relatos

de boa-fé.

Sao Paulo, 1° de fevereiro de 2024

Luiz Martinez Manglano Ariza
Diretor Executivo
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ANEXO |
Termo de Adesao a Politica Anticorrupgao
Pessoa Fisica

Pelo presente instrumento, para os fins e efeitos do disposto na Politica Anticorrupcao do CEAP,

eu , nacionalidade
, estado civil , residente e domiciliado(a) na

,  Municipio/lUF de / .

inscrito(a) no CPF/MF sob n° e portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° , 0rgdo expedidor |, doravante denominado simplesmente de
“Aderente”, na qualidade de do CEAP — Centro Educacional

Assistencial e Profissionalizante, nome fantasia de OSUC — Obras Sociais Universitarias e
Culturais, organizacdo nao-governamental com sede na Rua José Vieira Martins, 270, Jardim
Itapura, S&o Paulo, SP, CEP 04466-025, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 60.428.406/0001-00, com
seu Estatuto Social devidamente arquivados no 3° Oficio de Registro de Titulos e Documentos
e Civil de Pessoa Juridica da Capital, SP, venho, por meio deste Termo de Adeséo, declarar: (i)
ter integral conhecimento das regras estabelecidas pela Politica Anticorrup¢cdo do CEAP
(“Politica”), cuja coépia |li no Portal do CEAP (https://ceappedreira.org.br/); (ii) assumir
expressamente a obrigacdo de observar fielmente tais regras; e (iii) ter conhecimento de que a
transgressdo as disposicdes previstas nesta Politica poder4d me sujeitar as penalidades que
venham a ser aplicadas pelos 6rgaos reguladores, sem prejuizo das san¢des disciplinares e
legais que possam ser aplicadas pelo préprio CEAP. O presente Termo de Adeséo é assinado
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo.

Séo Paulo, ___de de 202__
Assinatura
Testemunha 01: Testemunha 02:
RG: RG:
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ANEXO Il
Termo de Adesao a Politica Anticorrupgao
Pessoa Juridica

Pelo presente instrumento, para os fins e efeitos do disposto na Politica Anticorrupcéo do CEAP,
, pessoa juridica de () Direito Privado / () Direito Publico,

com sede na , ne , complemento , Municipio/UF
de / , CEP inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n°
, heste ato representada na forma de seu Estuto/Contrato Social, por

seu , , nacionalidade
, estado civil , CPF/MF n° , RG

ne , 6rgdo expedidor | doravante denominado simplesmente de
“Aderente”, na qualidade de do CEAP - Centro Educacional

Assistencial e Profissionalizante, nome fantasia de OSUC — Obras Sociais Universitérias e
Culturais, organizacéo nao-governamental com sede na Rua José Vieira Martins, 270, Jardim
Itapura, Sado Paulo, SP, CEP 04466-025, CNPJ/MF n° 60.428.406/0001-00, com seu Estatuto
Social devidamente arquivados no 3° Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica da Capital, SP, vem, por meio deste Termo de Ades&o, declarar: (i) ter integral
conhecimento das regras estabelecidas pela Politica Anticorrupgdo do CEAP (“Politica”), cuja
cépia li no Portal do CEAP (https://ceappedreira.org.br/); (ii) assumir expressamente a obrigagéo
de observar fielmente tais regras; e (iii) ter conhecimento de que a transgresséo as disposicfes
previstas nesta Politica sujeitara o infrator as penalidades que venham a ser aplicadas pelos
Orgaos reguladores, sem prejuizo das sangdes disciplinares e legais que possam ser aplicadas
pelo préprio CEAP. O Aderente declara, ainda, que possui (___ )/ ndo possui (__ ) programa de
compliance, cujas politicas encontram-se disponiveis. O presente Termo de Adeséo é assinado
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo.

Séo Paulo, ___ de de 202__
Assinatura
Testemunha 01: Testemunha 02:
RG: RG:
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ANEXO llI
Clausula Anticorrupcéao

[---] DO CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO ANTICORRUPCAO [--]

[---].1. ACONTRATADA/CONTRATANTE declara neste ato que tem completo conhecimento da
Legislacdo Anticorrupcdo . A CONTRATADA/CONTRATANTE afirma expressamente que
cumprird, integralmente, todos os dispositivos acima mencionados, sem prejuizo das demais Leis
aplicaveis e ndo mencionadas.

[---].2. A CONTRATADA/CONTRATANTE, por si e por seus administradores, empregados,
agentes, representantes e terceiros, declara que: (i) tomou conhecimento e concorda em seguir
as disposicbes do Coédigo de Conduta e Etica e da Politica Anticorrupcdo da
CONTRATADA/CONTRATANTE; e (ii) tém conduzido e continuard a conduzir suas praticas
comerciais de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicdveis durante a

vigéncia do presente Contrato.

[---].3. ACONTRATADA/CONTRATANTE obriga-se a, em caso de descoberta de ocorréncia ou
suspeita de ocorréncia de qualquer ato ou omissdo que tenha sido praticado por ela, diretamente,
ou por qualquer de seus administradores, empregados, agentes, representantes, terceiros ou
sécios, no ambito da execucao do presente Contrato, e que possa representar uma violagdo da
Legislacdo Anticorrupcdo, reportar detalhadamente & CONTRATADA/CONTRATANTE, de
imediato, acerca da referida situacéo, indicando, ainda, as medidas adotadas de forma a corrigir
a eventual violagdo ocorrida.

[---].4. Em caso de descumprimento da previsdo referida acima, ou constituida uma violagdo da
Legislacdo Anticorrupcdo pela CONTRATADA/ CONTRATANTE que, sendo efetivamente
materializada, possa causar um efeito material adverso a CONTRATADA/CONTRATANTE, esta
poderd, a seu exclusivo critério, rescindir o presente Contrato, mediante notificagdo escrita
enderecada a CONTRATADA/CONTRATANTE, hipétese em que a rescisdo operar-se-a de
imediato e sem quaisquer prejuizos 8 CONTRATADA/CONTRATANTE.

[---].5. A CONTRATADA/CONTRATANTE, em caso de eventual violagdo a Legislacdo
Anticorrupcao, desde ja, obriga-se a indenizar a CONTRATADA/CONTRATANTE por todos e
quaisquer danos ou perdas, incluindo outras responsabilidades civeis, criminais e/ou
administrativas que venham a ser incorridas em conexao com, ou que venham a surgir a partir

da violagado cometida pela mesma.

*kk
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ANEXO IV
Declaracéo de Agente Publico e/ou Pessoa Exposta Politicamente?

Conforme recomendam as melhores praticas governanga corporativa, a presente Declaracao de
Relacionamento com Agente Publico e/ou Pessoa Exposta Politicamente (“PEP”) visa cumprir
com as disposi¢des da Politica Anticorrupgdo do CEAP — Centro Educacional, Assistencial e
Profissionalizante.

Pergunta Sim/Néao

Nesta data ou nos ultimos 05 anos, vocé é ou foi agente publico e/ou PEP, no pais

ou no exterior?

Nesta data ou nos ultimos 05 anos, qualquer de seus familiares até terceiro grau,
em linha reta ou colateral é ou foi Agente publico e/ou PEP, no pais ou no exterior?

Nesta data ou nos ultimos 05 anos, algum individuo que vocé possua estreito
relacionamento é ou foi agente publico e/ou PEP, no pais ou no exterior?

Nesta data ou nos ultimos 05 anos, algum representante legal (pessoa a quem vocé
tenha outorgado procuragdo) € ou foi agente publico e/ou PEP, no pais ou no

exterior?

1 Consideram-se pessoas expostas politicamente: os detentores de mandatos eletivos dos Poderes
Executivo e Legislativo da Unido; os ocupantes de cargo, ho Poder Executivo da Unido, de: a) Ministro
de Estado ou equiparado; b) Natureza Especial ou equivalente; c) Presidente, Vice-Presidente e Diretor,
ou equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta; e d) Direcdo e Assessoramento
Superior - DAS de nivel 6 ou equivalente; os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo
Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais
do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Conselho da Justica Federal; os membros do Conselho Nacional do Ministério Pablico, o Procurador-
Geral da Republica, o ViceProcurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o
Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-
Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal, os membros do Tribunal de Contas da Unido, o
Procurador-Geral e os Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da
Unido; os Presidentes e Tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos; os Governadores
e Secretéarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e Distritais, os Presidentes, ou
equivalentes, de entidades da administragcao publica indireta estadual e distrital e os Presidentes de
Tribunais de Justica, Militares, de Contas ou equivalentes de Estado e do Distrito Federal; os Prefeitos,
os Vereadores, os Secretarios Municipais, os Presidentes, ou equivalentes, de entidades da
administragdo publica indireta municipal e os Presidentes de Tribunais de Contas de Municipios ou
equivalentes; chefes de estado ou de governo; politicos de escaldes superiores; ocupantes de cargos
governamentais de escaldes superiores; oficiais generais e membros de escaldes superiores do poder
judiciario; executivos de escaldes superiores de empresas publicas; dirigentes de partidos politicos;
dirigentes de escaldes superiores de entidades de direito internacional publico ou privado, nos termos

da Resolucdo do COAF n° 40, de 1° de dezembro de 2021.
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