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ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO L

OBRAS SOCIAIS, UNIVERSITARIAS E CULTURAIS - OSUC
CNPJ n© 60.428.406/0001-00

CAPITULO I: DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Artigo 1° - A associacdo denominada OBRAS SOCIAIS, UNIVERSITARIAS E CULTURAIS - OSUC,
com sede nesta comarca e cidade de Sdo Paulo, a Rua José Vieira Martins, 270 sala 1, CEP 04466-025,
€ uma associagdo civil de carater beneficente e filantrépico, que se propde promover obras de
assisténcia social, educativas, esportivas e culturais, sem distingdo de sexo, raga, cor, condigdo social

e credo politico ou religioso.

Paragrafo Unico. Para fomentar e incrementar a consecugdo dos fins sociais podera a Diretoria criar
sub-sedes ou filiais em qualquer local do Pais, com os poderes e a autonomia que, em cada caso

concreto, forem conferidos por regulamento especial.

Artigo 2° - Para o cumprimento do seu fim social, a Associagdo podera fomentar, sustentar e dirigir:
a) estabelecimentos para o amparo do adolescente carente;

b) escolas e cursos de ensino profissionalizante, ensino fundamental, ensino médio, ensino médio
integrado, artesanal, agricola e esportivo;

c) escolas de educagdo para a infancia, juventude e adultos de todos os graus;

d) pensionatos para estudantes;

e) estabelecimentos destinados & promocao social, cultural, esportiva e religiosa do povo;

f) cursos de extensdo universitaria;

g) bibliotecas estudantis e populares, fixas ou circulantes;

h) laboratérios cientificos para o ensino de qualquer nivel;

i) centros de estudos especializados;

j) obras de outras sociedades que tenham finalidades analogas;

k) quaisquer outras consentaneas com os fins sociais.

Artigo 3° - A Associagdo reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel, em

especial o Cédigo Civil.

Paragrafo unico - A Associagdo tem como principios norteadores de toda a sua atividade de assisténcia
social os principios estabelecidos pela Constituicdo Federal, pela Lei Orgénica da Assisténcia Social e
por outras leis aplicaveis, em especial:

a) a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;
b) a supremacia do atendimento as necessidades sociais dos jovens sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica da Associagao;

c) a universalizagdo dos direitos sociais, em especial dos direitos a educagdo e ao trabalho, a fim de
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tornar os jovens atendidos aptos a exercer sua plena cidadania, a elevar seu nivel de escolaridade, ag
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manter uma profissdo digna e a conhecer e exercer seus direitos sociais junto as pdliticas publicas;

d) o respeito a dignidade dos jovens atendidos e de seus familiares, a sua autonomia e a seu direito
a beneficios e servigos de qualidade;

e) a valorizagdo da convivéncia familiar e comunitaria deforma saudavel e construtiva, vedando-se,
em qualquer hipdtese, qualquer comprovagdo vexatéria de necessidade para obter ou manter o
atendimento pela Associagao;

f) a valorizagdo da participagdo dos jovens atendidos pela Associagdo no cumprimento de sua miss&o
e na efetividade de seus servigos;

g) a ndo participacdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios

ou formas.

CAPITULO II: DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - O quadro social serd constituido por numero ilimitado de associados efetivos.

Paragrafo 1°. Sdo associados efetivos os associados fundadores e aqueles que forem admitidos como
tais pela Diretoria, dentre as pessoas fisicas que auxiliam ou colaboram com a Associagdo e solicitem

por escrito sua admissao.

Paragrafo 2°. A qualidade de associado é intransmissivel.

Artigo 59 - Sdo direitos do associado:

a) frequentar os centros e bibliotecas promovidos pela Associacdo, como colaboradores das
atividades;

b) participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, em conformidade com o presente Estatuto,
sendo vedado, para tais fins, fazer-se representar através de procuragao;

c) requerer, na forma prevista neste Estatuto, a convocagdao da Assembleia Geral;

d) apresentar a Diretoria sugestdo de novos associados a serem admitidos;

e) renunciar a sua condigao, sempre que o desejar, bastando para isso que o comunique por escrito

a Diretoria.

Artigo 6° - S3o deveres do associado:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) cooperar nos trabalhos e iniciativas que a entidade venha a planejar e executar;
c) participar das Assembleias Gerais e cumprir suas deliberagdes;

d) prestigiar a Associagao por todos os meios ao seu alcance.

Artigo 7° - O associado podera ser excluido da Associagdo, por decisdo da Diretoria em que se/ssegure
a ampla defesa e o contraditério, pelos seguintes motivos:

a) deixar de participar das atividades associativas e de colaborar com os fins sociais por periodo

superior a um ano; }
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b) n&o comparecer, sem justificativa, a trés Assembleias Gerais consecutivas; [

N, “/?/@g;,.

c) apresentar conduta moral, associativa ou publica que se demonstre inconveniente aos objetivos da

Associagdo, afrontem os seus principios ou lhe causem prejuizos patrimoniais e morais.

Paragrafo Unico -Da decisdo da Diretoria que decretar a exclusdo do associado, caberd recurso a

Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO III:DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 89 - A Associagdo é composta pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal; e

d) Conselho Consultivo.
Secao I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 9° - A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano da Associagdo, sendo constituida pelos associados

efetivos.

Artigo 10° - Compete a Assembleia Geral:

a) proceder a eleigdo e destituicdo da Diretoria;

b) proceder a eleicdo e destituicdo do Conselho Fiscal; )

c) aprovar o relatério da Diretoria sobre os balangos da Associagdo respeitante ao exercicio civil
anterior, instruidos com os pareceres respectivos do Conselho Fiscal;

d) tomar conhecimento dos planos de expansdo, efetuados ou por efetuar, a juizo da Diretoria, em
qualquer Estado do Pais;

e) autorizar a alienacdo de bens imdveis da associagdo ou a instituigdo de qualguer gravame ou énus
sobre eles, quando tais imdveis tenham valor superior a R$ 10 milhdes;

f) reformar o Estatuto Social;

g) deliberar pela dissolugdo da Associagao;

h) discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da Associagdo, indicados na convocagao;
i) deliberar pela cisdo, fusdo, incorporagéo, transformagdo ou dissolugdo da Associagdo em
Assembleia especialmente convocada para esse fim;

j) deliberar sobre recurso interposto por associado excluido;

k) autorizar a criagdo do fundo patrimonial.

Artigo 110 - Considerar-se-a legalmente instalada a Assembleia Geral quando se achar presente, em
primeira convocagdo, a maioria absoluta dos associados (metade mais um) e em segunda convocagao,
no mesmo local e decorridos trinta minutos da hora marcada para a primeira convocagao, um tergo dos

associados. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos associado
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Paragrafo Gnico. Para a instalagdo da Assembleia Geral convocada com o objetivo especifico de (i)
reforma do Estatuto; (ii) destituicdo dos Diretores ou dos membros do Conselho Fiscal; ou (iii) cisdo,
fusdo, incorporagdo, transformacdo ou dissolugdo da Associagdo; serd sempre exigida a presenca da
maioria absoluta dos associados. Nas hipoteses indicadas neste paragrafo, a Assembleia Geral, depois
de instalada, somente podera deliberar com o voto concorde de dois tergos dos associados presentes,
exceto na hipdtese de dissolucdo da Associacdo, em que somente podera deliberar com o voto concorde

de trés quartos dos associados presentes.

Artigo 12° - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente da Diretoria ou por 1/5 dos associados
em conjunto, com a antecedéncia de dez dias, mediante edital afixado na sede ou e-mail ou carta
expedida a todos os associados efetivos, devendo a convocacgdo indicar o local, data, horario e ordem
do dia. E serd presidida pelo Presidente da Diretoria ou, na sua auséncia, por qualquer dos Vice-

Presidentes.

Secao II:DA DIRETORIA

Artigo 130° - A Diretoria € o drgdo responsavel pela administracdo da associagdo, sendo ela composta
por um Presidente, um Primeiro e um Segundo Vice-Presidentes, um Secretario e um Tesoureiro, todos

com mandato de trés anos.

Paragrafo 1°. Os diretores tomardo posse mediante assinatura de termo de posse ou da lista de

presenca da Assembleia Geral de eleigao.

Paragrafo 2°. Os Diretores poderdo renunciar ao cargo, a qualquer tempo, mediante comunicagao

escrita dirigida ao Presidente.

Paragrafo 3°. Os Diretores poderédo ser destituidos de seus cargos por motivo grave, em processo que
lhes assegure a ampla defesa, sendo considerado motivo grave: (i) inabilidade ou desempenho
insatisfatério do cargo; (ii) pratica de condutas que comprometam o patriménio e a reputagdo da

Associacdo; e (iii) pratica de atos que gerem favorecimento pessoal.

Paragrafo 4°. Em caso de morte, renuncia ou destituicdo de Diretor, devera ser convocada Assembleia

Geral para eleger o Diretor substituto, que exercerd o restante do mandato do diretor substituido.

Paragrafo 5°. Expirando-se o mandato de Diretores sem que tenham sido eleitos seus sucessores, 0s
respectivos mandatos ficardo automaticamente prorrogados até a data da posse nos novos eleitos,

sendo validos todos os atos por eles praticados neste periodo.

Artigo 149 - Os Diretores serdo eleitos dentre os associados efetivos, permitidas sucessivas/reeleigée
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de todos ou de alguns membros da Diretoria.

Artigo 159 - Compete a Diretoria:

a) administrar a Associagao;

b) aprovar e executar o planejamento anual;

c) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e as suas proprias
decisOes;

d) admitir associados efetivos e excluir associados, em conformidade com o presente Estatuto;

e) instalar o Conselho Consultivo e eleger os seus membros;

f) firmar contratos, convénios, termos de parceria, de colaboragdo ou de fomento ou acordos com
qualquer pessoa juridica ou fisica, publica ou privada, que visem a consecugdo de seus fins;

g) autorizar a compra e venda de bens imdveis, empréstimos com e sem garantias, hipotecas, aceites,
endosso de titulos e demais atos necessarios a boa execucdo dos fins sociais, devendo a venda ou a
instituicdo de gravame ou Onus sobre bens imdveis ser precedida de autorizagdo da Assembleia Geral
caso o imével tenha valor superior a R$ 10 milhoes;

h) elaborar quaisquer regulamentos necessarios ao bom funcionamento dos servigos da Associagdo.
i) nomear comissdes para tratar dos assuntos que lhes forem designados;

j) designar procuradores da Associacgdo, para o cumprimento dos misteres administrativos e juridicos,
especificando os poderes conferidos, conforme o exijam as conveniéncias da Associagao;

k) criar cargos, contratar empregados, consultores e prestadores de servigos e definir sua
remuneragdo, observando os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de
atuacao;

) manter o Livro de Registro dos Associados, contendo a relagdo atualizada dos associados efetivos
da Associagao;

m) aprovar as propostas que os associados, até sete dias antes da reunido da Assembleia Geral,
apresentarem para serem incluidas na ordem do dia;

n) apresentar a Assembleia Geral o relatério de sua gestdo, balango anual e demais contas;

o) criar o fundo patrimonial (endowment) da Associagdo mediante aprovagdo da Assembleia Geral,
administra-lo, aprovar o seu Regulamento, instituir o Comité de Investimentos e nomear os seus

membros.

Paragrafo 1° -A assinatura de todos os documentos que envolvam compromissos financeiros ou
qualquer outra obrigacdo social, deverd ser feita em conjunto por dois dentre os seguintes Diretores:
Presidente, Primeiro Vice Presidente, Segundo Vice Presidente e Tesoureiro, ou por qualquer um deles
com um procurador. Os requerimentos apresentados aos cartérios extrajudiciais, autarquias e
demais entes e érgdos publicos, para obtencdo de registros, esclarecimentos, beneficios etgs,

poderdo ser assinados por apenas um dos Diretores mencionados neste paragrafo.

Paragrafo 2° -As procuragdes outorgadas em nome da Associagdo serdo sempre assiffadas em
conjunto por dois dentre os seguintes Diretores: Presidente, Primeiro Vice Presidente, Segundo Vice

Presidente e Tesoureiro e terdo prazo de validade determinado e sendo vedado o substabelecimento




Oficial de Registrp e Titulos e Documentos ¢
Civil de Pdgsoa Juridica - S.P.

MICROFILME N° 30 00 3 o
t

sob pena de nulidade.

Paragrafo 3° As procuragBes outorgadas a advogados para representagdo da Associagdo em processos
judicial ou administrativo, deverdo ser assinadas por qualquer membro da Diretoria Executiva, terdo

fim especifico, prazo de validade indeterminado e poderdo permitir o substabelecimento.

Artigo 16° -Compete ao Presidente da Diretoria:

a) convocar as Assembleias Gerais;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

c) representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, bem como em solenidades
publicas e privadas;

d) assinar correspondéncia dirigida as autoridades oficiais.

Artigo 17° - Compete aos Vice-Presidentes, por ordem de precedéncia, substituir o Presidente em
todas as suas auséncias e impedimentos, e exercer os poderes que lhes forem delegados pelo

Presidente em reunido da Diretoria.

Artigo 189 - Compete ao Secretario:

a) gerir os servigos de Secretaria, preparando as convocagées, avisos, correspondéncia, certiddes,
atestados e demais documentos que a Associacdao deva tramitar;

b) secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, lavrando as atas correspondentes e

assinando-as com os respectivos Presidentes.

Artigo 19° - Compete ao Tesoureiro:

a) gerir as finangas da Associagdo, de acordo com as normas legais pertinentes e com as orientagdes
da Diretoria;

b) orientar e fiscalizar a contabilidade, apresentando a aprovagao da Diretoria, quando oportuno,
balancetes de caixa, resumos da conta de gastos e produtos, balangos estes Ultimos acompanhados de
um relatdrio sobre a situacdo financeira da Associacdo, quando for o caso;

c) conservar em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo, os documentos
que comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes realizados

gue impliguem modificagdo da situagdo patrimonial.

Artigo 20° - A Diretoria se reunird mediante convocagdo de seu Presidente ou de 2 (dois) Diretores,
em conjunto, sempre que necessario, com antecedéncia de pelo menos 5 (cinco) dias. A convocagao se

dara por meio de edital afixado na sede da Associagdo ou por email/carta enviado a todos os Diretores.

Paragrafo 1° O quérum para a instalagde das reuniGes é da maioria absoluta dos diretores (metade

mais um), e o quérum para as decisbes é da maioria dos presentes, salvo quéruns especiais

estabelecidos por lei ou por este Estatuto.
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rafo 29, A decisdo sobre a criagdo e extincdo do Fundo Patrimonial dependeré da aprovacdo da

maioria absoluta da Diretoria.

Secdo III: DO CONSELHO FISCAL

Artigo 219 - O Conselho Fiscal é o ¢érgao de fiscalizagdo da gestédo financeira da Associacdo. Eleito
pela Assembleia Geral, entre os associados e ndo associados, serd composto por 3 (trés) membros. A

duragdo do mandato sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas sucessivas reeleigdes.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao Conselho Fiscal as regras sobre posse, renuncia, destituicdo,

substituicdo e sucessado previstas no artigo 13, paragrafos 1° a 59, acima.

Artigo 2292 - Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre a gestao financeira da
Associagdo, sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, sobre as operagdes patrimoniais
realizadas pela Associacdo e sobre as operagdes do fundo patrimonial. Os respectivos pareceres ficarao

arquivados apensos ao balango correspondente.
Secao IV: DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 23° - O Conselho Consultivo é o 6rgdo de apoio e assessoramento, de instalagdo facultativa.
Eleito pela Diretoria, entre os associados e ndo associados, sera composto um numero ilimitado de
membros de comprovada capacidade na sua area de atuacdo, que assessorardo a Diretoria nas suas
fungdes, sempre que consultados. A duragdo do mandato sera de 3 (trés) anos, sendo permitidas

sucessivas reeleigdes.

Paragrafo tnico. Aplicam-se ao Conselho Consultivo as regras sobre posse, renuncia, destituigéo,

substituicdo e sucessdo previstas no artigo 13, paragrafos 1° a 59, acima.
CAPITULO IV: DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 24° - O patriménio social serd constituido pelos bens imdveis e moveis pertencentes a
Associagdo, ou que por ela vierem a ser adquiridos por qualquer forma, integrantes ou ndo de seu fundo

patrimonial.

Paragrafo Gnico. As fontes de recursos advirdo de:

a) contribuicdes, periddicas ou ndo, dos seus associados;

b) subvengdes dos poderes publicos e entidades particulares;
c) renda de bens que a Associagdo venha a possuir;

d) herangas, legados e doagdes;

e) donativos em geral;

f) rendimentos financeiros derivados de suas aplicagdes e de seu fundo patrimonial;
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Artigo 259 - As receitas de quaisquer fontes, inclusive as derivadas de atividade que \}enha desenvolver
para ajudar na manutengao de seus fins sociais, tal como locacdo de imdveis, prestacao de servigos ou
venda de produtos, sempre integrardo o patrimonio da Associagcao e serdo aplicadas unicamente na
melhoria, ampliacdo ou realizagdo de obras e iniciativas que atendam as finalidades estatutarias,

integralmente no @mbito do territdério nacional.

Artigo 26° - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, assim como os
associados ou benfeitores ndo percebem renumeragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que

Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 27° - A Associagdo ndo distribuira resultados, dividendos, lucros, bonificagdes, participagdes ou
parcelas de seu patrimdnio sob qualquer forma ou pretexto, devendo aplicad-los integralmente no pais,

nas suas finalidades estatutarias.

Artigo 28° - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, como qualquer dos
associados, ndo respondem individual ou coletivamente, nem solidaria ou mesmo subsidiariamente

pelas obrigaces assumidas pela Associagdo, salvo em caso de dolo ou ma-fé.

Artigo 29° - Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens da Associagdo, seja a que titulo
for e, em caso de exclusdo ou saida voluntaria dos quadros associativos, bem como na eventual
dissolucdo da Associagdo, ndo fardo jus a qualquer indenizagdo ou restituigdo pelos bens doados e pelos

servigos prestados a entidade, sob nenhum titulo ou alegagao.
CAPITULO V: DO FUNDO PATRIMONIAL

Artigo 300 - A Associagdo podera criar, em sua prépria estrutura, um fundo patrimonial (endowment),

visando a sua sustentabilidade financeira e a perenidade de suas atividades.

Paragrafo 1°. O fundo patrimonial serd composto de bens e recursos financeiros advindos de doagdes
e outras receitas, que serdo aplicados no mercado financeiro e cujos rendimentos serdo utilizados nos

projetos e atividades da Associagdo, conforme regras estabelecidas em seu Regulamento.

Paragrafo 2°. Os bens e recursos do fundo patrimonial serdo segregados do patriménio da Associagao,

devendo ser mantidos em contas contabeis apartadas das demais contas da Associagao.

Artigo 31° - Caberd a Diretoria criar o fundo patrimonial, aprovar o seu Regulamento e instituir um
Comité de Investimentos para assessora-la na gestdo dos recursos visando a obtengdo de significativa

rentabilidade, de forma segura.
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CAPITULO VI: DA PRESTACAO DE CONTAS L

Artigo 329 - O exercicio social coincidird com o ano civil.

Artigo 33° - A prestacdo de contas da OSUC observara, no minimo:

a) os principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade;

b) a escrituragdo contdbil regular que registre as receitas e despesas, bem como a aplicacdo em
gratuidade de forma segregada, caso necessario;

c) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da Associacdo, incluindo as certidGes negativas de débitos
ou positivas com efeitos de negativas com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, de tributos federais, inclusive previdencidrios, colocando-os a disposigdo para o
exame de qualquer cidaddo, caso venha a estar sujeita a Lei Federal n®12.101/2009(CEBAS) e a Lei
Federal 13.019/2014,;

d) a realizacdo de auditoria, por auditores externos independentes, quando exigido e nos termos da

legislagdo em vigor, no caso de aplicagdo de recursos obtidos em parcerias com érgdos do Poder Publico.

Paragrafo Gnico - A OSUC se compromete a aplicar as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades
a que estiverem vinculadas, devendo os recursos advindos dos poderes publicos ser aplicados dentro
do municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas, no

ambito do Estado concessor.

CAPITULO VI: DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34° - A Associagdo € de duracgdo ilimitada, e sé podera ser dissolvida em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, regularmente instalada e obedecido o quérum de deliberacéo

previsto no presente Estatuto.

Artigo 350 - No caso de dissolugdo da OSUC, o respectivo patrimdnio liquido (i) serd transferido para
outra instituicdo sem fins lucrativos de igual natureza, que coloque em pratica as suas finalidades sociais
e preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 ou outra que a substitua, com personalidade juridica, sede
e atividade preponderante no Estado de Sdo Paulo, preferencialmente na capital, de acordo com a

legislagdo em vigor; ou (ii) serd transferido a entidade publica.

Sao Paulo, 27 de dezembr 00 e
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